医护人员需求计划及岗位情况表
	专业
	学历
	职称
	年龄
	人数
	薪酬待遇
	生活待遇
	发展平台

	临床
	博士
	中级及以上
	45周岁以下
	7
	试用期待遇12000元/月，试用期满15000-20000元/月
	提供一套50平方米住房（使用权）；一次性安家费10万元（服务满5年以上）
	作为精卫中心学科带头人培养，根据工作情况可提拔为精卫中心及相关专业负责人

	临床、医技（放射、超声、检验）
	硕士
	助理级及以上
	35周岁以下
	10
	试用期待遇8000元/月，试用期满12000-16000元/月
	提供一套50平方米住房（使用权）；一次性安家费5万元（服务满5年以上）
	作为精卫中心学科带头人培养，根据工作情况可提拔为精卫中心及相关专业负责人

	临床
	规培生
	助理级及以上
	30周岁以下
	20
	试用期待遇7000元/月，试用期满11000-13000元/月
	两人提供一套50平方米住房（使用权）
	可作为精卫中心学科带头人培养，根据工作情况可提拔为精卫中心相关专业负责人

	临床、医技（放射、超声、检验）
	全日制本科
	有学位证
	年满18周岁
	30
	试用期待遇5000元/月，试用期满6000-8000元/月
	两人提供一套50平方米住房（使用权）
	可作为精卫中心学科带头人培养，根据工作情况可提拔为精卫中心相关专业负责人；可委培研究生

	护士
	硕士
	助理级及以上
	35周岁以下
	10
	试用期待遇7000元/月，试用期满8000-10000元/月
	提供一套50平方米住房（使用权）；一次性安家费3万元（服务满5年以上）
	作为精卫中心护理专业学科带头人培养，根据工作情况可提拔为精卫中心及护理专业负责人

	护士
	全日制本科
	有学位证
	年满18周岁
	30
	试用期待遇4000元/月，试用期满6000-8000元/月
	两人提供一套50平方米住房（使用权）
	可作为精卫中心护理专业学科带头人培养，根据工作情况可提拔为精卫中心护理专业负责人



