温州市事业单位引进高层次人才（紧缺专业人才）

考  核  表

	姓  名
	 
	性  别
	 
	出  生

年  月
	 
	民  族
	 

	籍贯
	 
	政治

面貌
	 
	身份

证号
	 

	全日制教育学历、学位
	 
	学制  年
	毕业院校

及专业
	 

	全日制教育学历、学位
	 
	学制  年
	毕业院校

及专业
	 

	全日制教育学历、学位
	 
	学制   年
	毕业院校

及专业
	 

	在职教育

学历、学位
	
	学制    年
	毕业院校

及专业
	

	专业特长
	 

	拟受聘何种

岗位及职务
	 

	简

历
	教育经历：

工作经历：




	研究

成果
	无

	奖惩

情况
	无

	家庭主要成员及重要社会关系
	父亲： 
母亲： 

	考核方式及考核结果
	2017年6月现场面试，专家评审一致通过录用。

	引进

单位

意见
	同意录用
   年       月      日

	备注
	


说明：用人单位引进高层次人才（紧缺专业人才）签订毕业生就业协议书时，需向同级人力社保部门提供以下材料：1.《温州市事业单位引进高层次人才（紧缺专业人才）考核表》；2.引进报告；3.拟引进对象的公示情况及结果；4.拟引进对象的各层次学历学位证书（本科及以上）、身份证等材料复印件（经用人单位核对原件后签名确认并盖章）。

