永嘉县人民医院医共体
2020年公开招聘劳务派遣人员公告 (一) 

因工作需要，经县卫生健康局同意，永嘉县人民医院医共体总院面向社会公开招聘劳务派遣人员6名。现将有关事项公告如下：
一、基本条件
（一）遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德。
（二）具有永嘉县户籍，年龄在40周岁及以下（1980年5月1日后出生），体检医生要求年龄在55周岁及以下（1965年5月1日后出生）。
（三）具有适应岗位的身体条件。
（四）具有岗位所需的其他条件。
二、具体岗位及要求
	招聘单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求

	永嘉县人民医院医共体总院
	车管所体检医生
	2
	全日制大专及以上
	临床医学专业，要求具有执业医师资格

	永嘉县人民医院医共体总院
	院前急救医生
	1
	全日制大专及以上
	临床医学专业

	永嘉县人民医院医共体总院
	车管所体检工作站文员
	1
	全日制大专及以上
	具有医学背景者优先。

	永嘉县人民医院医共体总院
	胃镜室预约
人员
	1
	大专及以上
	要求具有医学背景

	永嘉县人民医院医共体总院
	门诊收费处收费员
	1
	中专及以上
	专业不限



三、招聘程序
坚持公开、公正、竞争、择优原则，按照报名、资格审查、考试、体检、考察、公示等程序进行。
（一）报名及资格审查
1.报名时间：2020年5月25日-5月29日(上午8:30-11:30，下午14:00-17:00，双休日除外)；
2.报名地址：永嘉县人民医院人事科，联系电话：0577-57762309。
3.报名所需材料：报名时需提交《永嘉县人民医院劳务派遣人员报名表》一份，本人身份证、户口簿（或户籍证明）、学历证书等原件及复印件，近期1寸免冠照片2张。
4.资格审查：现场初审，凡发现填报信息与本人实际情况不一致的，取消其应聘资格。
（二）考试
考试采取技能操作和面试相结合的方式进行。技能操作与面试的满分各为100分。技能操作与面试的时间、地点另行通知。
（三）体检和考察
根据报考人员成绩，按招聘岗位1：1的比例从高分到低分确定参加体检、考察人员。
体检、考察参照公务员录用标准执行。因体检、考察不合格及放弃等各种原因造成的空缺，按成绩从高到低依次递补。体检费用自理。
(四)公示
经体检、考察合格的拟聘用人员，在永嘉县政府信息公开网、永嘉县人民医院局域网进行公示，公示时间为5天。
（五）聘用及待遇
公示无异议后，拟聘用人员与劳务派遣公司签订劳务合同，试用期3个月。试用期满考核不合格的，取消聘用资格。工资待遇按招聘单位编外人员标准执行（体检医生待遇面谈）。
招聘结束后3个月内如有同岗人员辞职或辞退的，从本次招聘落选人员中按成绩高低依次替补选用。
四、本公告未尽事宜，由永嘉县人民医院负责解释。

附件：永嘉县人民医院劳务派遣人员报名表
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附件
永嘉县人民医院劳务派遣人员报名表
                                 
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴
照
片

	专业技术资格
	
	学  历
	
	

	毕业
学校
	
	专  业
	
	

	现工作
单位
	
	

	户口所在地（镇、街）
	
	身份
证号
	

	住址
	
	联系
电话
	

	本人简
历（从高中开始填写）
	







	有何
特长
	

	本人
声明
	
上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担一切法律责任。
                         
报考人（签名）：                        
                                        年   月   日

	资格审查
意见
	                           

                                       年    月   日



