
招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘

单位
	招聘

岗位
	人

数
	岗位

职责
	招聘专业及学历

（学位）要求
	招聘

范围
	其他资

格条件

	宁波市第一医院（5名）
	影像科
（技术）
	3
	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，适宜男性。
	影像技术、医学影像专业、临床医学，本科及以上学历，学士及以上学位。
	面向全国
	2020年普通高等院校应届毕业生

	
	影像科
（技术）
	2
	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，适宜男性。
	影像技术、医学影像专业、临床医学，本科及以上学历，学士及以上学位。
	
	历届生，具有2年以上三级医院影像技术工作经历；

具有放射初级以上职称；
3、年龄35周岁及以下。

	宁波市妇女儿童医院（1名）
	儿童康复

（历届）
	1
	承担儿童康复技术工作
	康复治疗学专业，本科及以上学历，学士及以上学位。
	
	历届生，具有康复技师资格证书；有2年及以上儿童康复治疗专业工作经历；年龄35周岁及以下。

	宁波市中医院（3名）
	药剂科
	1
	负责药品保管、分发、处方调配工作。
	药学专业:本科及以上学历，学士及以上学位。
	浙江省户籍或生源
	2020年普通高等院校应届毕业生。

	
	检验科
	1
	承担医学检验等相关工作
	检验医学专业，本科及以上学历，学士及以上学位。
	
	

	
	总务科
	1
	承担后勤节能、暖通及净化等管理工作。
	建筑环境与能源应用工程专业，本科及以上学历，学士及以上学位。
	面向

全国
	

	宁波市康宁（精神病专科）医院（1名）
	康复科
（历届）
	1
	主要承担医院康复诊疗等相关工作
	临床医学（康复方向）等专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	面向全国
	历届生，有3年及以上三级医院从事本专业工作经历；具有执业医师资格，已取得规培合格证书，具有康复医学执业范围；年龄35周岁以下，中级职称年龄可放宽至40周岁；

	宁波市疾病预防控制中心（1名）
	行政管理
	1
	承担公文写作、协调沟通、日常事务等综合管理工作
	卫生事业管理专业；研究生及以上学历，硕士及以上学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：

1、2020年普通高等院校应届毕业生。
2、历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市急救中心
（6名）
	急救

医生
	6
	执行院前急救规章制度，完成各项医疗急救工作和任务。
	临床医学、急救医学专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	面向
全国
	符合下列条件之一：

1、2020年普通高等院校应届毕业生。
2、历届生，具有执业医师资格，取得规培合格证书;年龄35周岁以下（对其中具有中级及以上职称的，年龄可放宽至40周岁以下）。


注：2020年全日制普通高等院校应届毕业生需在2020年9月30日取得相应的学历、学位。2019年10月1日至2020年9月3日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2020年普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名,但须于2020年12月31日前取得国家教育部出具的学历学位认证书（到时未取得的不予录用），专业相近的以所学课程为准。除面向2020年普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。
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