首都医科大学第一临床医学院（宣武医院）

2020年攻读博士学位研究生“申请考核制”招生工作办法
一、招生专业和导师
见《首都医科大学2020年攻读博士学位研究生“申请考核制”招生目录》
二、考生申请条件
符合《首都医科大学2020年攻读博士学位研究生“申请考核制”招生简章》要求
三、提交材料要求
按《首都医科大学2020年攻读博士学位研究生“申请考核制”招生简章》要求
四、申请材料审核与综合考核
（一）申请材料审核：学院根据申请者所提交的材料，对其申请资格、基本素质和科研潜质进行初审。对初审通过的每个申请者，“资格审核小组”对其材料进行认真评审并评分（评分标准见附件1），按评分排序和择优推荐原则，按原则不低于1:2的比例确定进入面试综合考核考生名单。
对不符合学校基本申请条件者、材料不完备者，终止申请程序。

（二）综合考核

综合考核内容包括：基础理论、外语水平、专业知识和综合能力，采取笔试与面试相结合的方式进行。报考同一学科的考生由同一专家组进行考核。
综合考核单项不合格者，不予录取。思想品德考核不合格者不予录取。
	考核方式
	笔试
	面试
	合计

	考核内容
	专业理论
	英语
	英语
	专业理论
	专业技能
	PPT汇报
	

	满分
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	300

	合格分
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	180

	时间（分钟）
	75
	75
	10
	10
	10
	5
	185


五、拟录取

学院研究生招生工作领导小组审议，按报考学院同一志愿考生考核总成绩排序择优拟录取，并将审定的拟录取名单报学校研究生院审核。研究生院审核通过后，网上公示拟录取名单，经体检、政审、调档等流程后，向拟录取新生发放录取通知书。
六、申请材料装订及邮寄方式
材料邮寄地址：北京市西城区长椿街45号宣武医院教育处（注：仅限EMS方式邮寄至医院收发室，其他邮寄方式材料丢失概不负责）李越老师收。也可以直接将材料送至东华金座2019房间。

联系人电话：15699959124，邮编100053。

首都医科大学宣武医院
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附件1

 博士招生“申请考核制”材料评价细则
1、 德育表现
申请人提供相关证书，材料审核时根据获奖级别赋分：国家级奖励最高加10分；市级奖励最高加8分；校级奖励最高加6分；院级奖励最高加4分。 
2、 科研学术表现

1、 申请人提供发表论文全文、专利批件、编译专著封面与作者页、学术交流邀请函及获奖证书项给予加分，

2、 发表论文：

以第一作者（或共同第一作者身份，共同一作按照排名先后6:4，5:3:2赋分）：发表SCI JCR 1区文章，每篇加10分；发表SCI JCR 2区文章，每篇加8分；发表SCI JCR 3区文章，每篇加6分；发表SCI JCR 4区文章，每篇加4分；发表被SSCI收录的文章，每篇加4分；发表被EI收录的文章，每篇加4分；在学校认可的中文核心期刊上发表论著类文章，每篇加3分；在学校认可的中文核心期刊上发表综述、病例报告、个案类文章，每篇加2分；其他非核心期刊及会议论文集不加分。
注：文章全文或接收函均可。
3、 申请专利：

发明专利加4分；实用新型专利加 2分；外观专利加2分；登记软件著作权加2分。
4、 编译专著：
专著：主编（译）加4分，副主编（译）加3分，参编（译）加2分，其他参与者（书中有明确说明）加1分。
5、 学术交流

参加境外国际学术会议：做报告，每次5分；做墙报，每次4分，论文获奖：2-5分参加全国性学术会议或境内国际学术会议：做报告，每次4分，做墙报，每次3分，论文获奖：1-4分。参加其他学术会议：作报告，每次3分，做墙报，每次2分，论文获奖：1-3分。
注：学生本人为汇报人/ 获奖论文第一作者方认可。
3、 社会活动表现

申请人提供相关证书，材料审核时根据获奖类别赋分：竞赛获奖3分；校级活动2分；院级活动1分。

注：根据学校规定，应届硕士生须在报到前应获得硕士学位。如因不可抗因素不能按时获得学位者请在第一时间联系导师和宣武医院教育处李越老师（电话：15699959124）。
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