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2021 年公卫执业助理医师：《答疑周刊》第 26 期

【健康教育与健康促进】

职业卫生知识与防护技能教育的主要内容是

A.消除职业精神紧张与改变不良作业方式

B.改善劳动环境

C.治理职业有害因素

D.日常个人卫生习惯教育

E.营养与合理膳食教育

【答案】A

【答案解析】职业卫生知识与防护技能教育内容包括：①消除职业紧张，预防身心疾病；②

改变不良作业方式，预防工作有关疾病；③改善劳动环境，治理职业有害因素，预防职业病

的发生。所以本题最佳答案选择 A。

【健康教育与健康促进】

职业卫生知识与防护措施教育的主要内容不包括

A.进行心理卫生教育

B.一般卫生习惯教育

C.采取正确的作业方式

D.坚持工间操制度

E.合理组织、安排生产劳动时间

【答案】B

【答案解析】职业卫生知识与防护措施的教育内容主要是偏重于与职业工作内容密切相关的

健康教育，所以一般卫生习惯教育不包括在内。

【卫生法规】

供水单位卫生许可证的颁发部门是

A.县级以上地方人民政府卫生行政主管部门

B.县级以上质量技术监督部门

C.县级以上环保部门

D.县级以上建设部门

E.县级以上人民政府食品药品监督管理部门
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【答案】A

【答案解析】《生活饮用水卫生监督管理办法》规定，国家对供水单位实行卫生许可制度。

集中式供水单位取得工商行政管理部门颁发的营业执照后，还应当取得县级以上地方人民政

府卫生行政主管部门颁发的卫生许可证，方可供水。

【卫生法规】

供水单位卫生许可证有效期是

A.1 年

B.2 年

C.3 年

D.4 年

E.5 年

【答案】D

【答案解析】供水单位卫生许可证有效期 4年，有效期满前 6个月重新提出申请换发新证。


