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水平测试考官管理办法

为加强水平测试考官的管理，制定本办法。本办法所指的考官指承担水平测试执考任务的专业人员。
第一条  考官配置要求。每个院校的技能考试应设置1名总考官；第1、2站设置1名站长，3、4站设置1名站长，5、6站设置1名站长；每考组为6站、设置6个考室。基地可设定若干考组。其中，每考室配备至少1名主考官和1名考官。
第二条  考官条件。
（一）考官条件
1．身体健康，品行良好，遵守考试保密规定，严格执行考试纪律。
2．具有较高的业务技术水平，并具有一年以上培训医师或指导医学专业学生实习的工作经历。
3．具有医师资格，并任临床主治医师专业技术职务三年以上。
4．经考试相关业务培训考核合格。
（二）主考官条件
除具备考官的条件外，应任临床主治医师专业技术职务五年以上。
（三）考站站长条件
除具备主考官的条件外，还应任副主任医师（或副教授）专业技术职务，具备一定组织协调能力，能解决基地考试过程中发生的疑难问题。
（四）总考官条件
除具备站长的条件外，还应是考试基地依托单位的业务负责人。
第三条  考官选拔与聘任。考官选拔主要参考本人业务素质、考官需求总量、各专业结构匹配要求等。考前根据专业、数量的需求和工作需要从考官库挑选若干考官聘为当年考官。
第四条  考官培训与考核。考官培训实行分级培训。考官经院校选拔后，总考官和站长需经医考中心培训并考核合格，同时作为本校培训考官的师资。各院校严格按照医考中心要求培训主考官和考官，培训考核合格者方能聘任上岗，并纳入“水平测试考官库”管理。培训合格有效期为3年。培训相关工作记录应建档保存。
第五条  考官义务。
（一）接受培训与考核。
（二）按照有关规定和要求，执考期间持证上岗，规范、严格执考，公平、公正评分，严禁“人情分”和启发性提问。
（三）自觉遵守工作纪律，严格执行有关保密要求。
第六条  考官职责。
（一）总考官：负责所在考试基地的业务工作，指导站长负责技能考试执考。
（二）站长：负责所在考站的执考业务工作，指导并协调本站各考组主考官和考官的执考。
（三）主考官：负责所在考组的考试执考工作，协调其他考官按照评分标准对考生应试情况予以评分。
（四）考官：负责按照规定对考生进行提问，认真记录考生答题或操作情况，对考生应试情况提出评分建议。
第七条  考官纪律。院校应当加强考官管理，规范执考评分工作，客观公正评价学生临床医学专业水平。对于执考评分不规范、不公正，甚至参与作弊的，一经查实，按规定视情节轻重做出相应处理。
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