附件1
申报材料清单

一、个人提交材料
1.专业技术职务任职资格申报材料清单；
2.专业技术职务任职资格登记表2份（自系统导出打印）；
3.任现职以来的专业技术工作报告（2000-3000字）（主要反映本人的专业技术水平、业务能力及工作业绩等，经单位审核并逐页加盖公章）；
4.学术论文所刊登期刊原件和在线检索结果（在封面注明文章所在页数，并在目录上作标记。外文论文须同时提交中文译稿。在线打印的检索结果须由检索人员签字并加盖单位公章）；
5.解决疑难病例（重大技术问题）实例表（附件5，申报卫生系列的，正高5例、副高3例；申报计划生育系列正高级职称的2例）；
6.卫生专业技术人员基层服务鉴定表（附件6）；
7.本人对填报内容及提供材料的真实性、准确性的承诺书。
二、用人单位提交材料
1.事业单位职称申报推荐数量统计表（附件3）；
2.专业技术人员能力业绩情况登记表（附件2，申报卫生系列提供）；
3.申报人业务能力、带教情况证明（申报计划生育系列提供）；
4.申报人聘任文件及年度考核登记表复印件；
5.公示结果；
6.中央和外省（区、市）驻宁单位在报送评审材料的同时须提交主管部门出具的委托函；
7.卫生（计划生育）系列高级专业技术资格材料情况表（附件7，A3纸幅面打印，同时提交EXCEL格式电子版）。
三、各级卫生健康主管部门或区属单位主管部门提供材料
1.申报评审人员推荐报告；
[bookmark: _GoBack]2.事业单位职称申报推荐数量汇总表（附件4）。



附件2  
专业技术人员能力业绩情况登记表
	姓名
	
	从事专业
	
	申报资格名称
	

	近五年参加本专业工作时间（周）
	
	
	
	
	

	工作量
	临床医学（中医学）专业
	近五年本单位规定的系统诊断、治疗病人例数/实际完成数
	

	

	

	

	


	
	
	近五年疑难、危重病例或大中型手术数
	
	
	
	
	

	
	
	近五年初诊、确诊符合率
	
	
	
	
	

	
	
	近五年治愈率或有效率
	
	
	
	
	

	
	公共卫生专业
	任现职以来参加的专题项目或工作
	项目或工作内容
	实施范围
	完成情况
	担任角色

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	任现职以来完成书面专题工作总结报告情况
	总结报告题目
	完成年份
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	药学专业
	近五年为临床服务时间（周）
	
	
	
	
	
	近五年完成临床用药指导意见数
	

	
	
	近五年提供合理用药咨询、进行药物干预等工作记录次数
	
	
	
	
	

	
	护理专业
	近五年组织（指导）制定复杂危重病人护理计划并实施次数
	
	
	
	
	

	
	
	近五年主持疑难（复杂）护理病例讨论及护理查访次数
	
	
	
	
	

	
	医技专业
	近五年本单位规定的准确判断、检出病例或完成检验标本例（件）数/实际完成数
	

	

	

	

	


	
	
	近五年疑难、危重病例或复杂检验项目数
	
	
	
	
	

	
	
	近五年参与或指导技术操作人次
	
	
	
	
	

	（主持或推广）应用开展新技术、新业务情况
	新技术、新业务内容
	应用范围
	成效

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学能力
	近五年为下级医（药、护、技）师进行专业培训学时数
	
	近五年带教主治（主管）医（药、护、技）师数
	

	
	近五年带教医（药、护、技）师数
	
	近五年协助培养（指导）研究生数
	

	科研能力
	主持或参与课题的名称或内容
	项目级别
	完成情况
	本人排名
	获奖情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	单位人事部门
签章
	

审核人：               公章：
                                            年  月  日
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附件3
事业单位职称申报推荐数量统计表
 年    月    日
	    项目



申报单位
	正高级
	副高级
	中级

	
	岗位设置数
	现有资格人数
	已聘
人数
	待聘人数
	年内退出人数
	申报人员姓名
	岗位设置数
	现有资格人数
	已聘人数
	待聘
人数
	年内退出人数
	申报人员姓名
	岗位设置数
	现有资格人数
	已聘
人数
	待聘人数
	年内退出人数
	申报人员姓名

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


申报单位盖章：                                       主管部门盖章：

说明：1.此表由法人单位填写；2.年内退出人数：本单位已聘任的相应岗位人员因退休、调出等原因的减员人数。3.退出人数应另附说明，包括退出人员姓名、取得职称资格、退出原因等。


附件4
事业单位职称申报推荐数量汇总表                                   　　　　
	序号
	单位名称
	申报级别
	相应级别岗位设置数
	现有资格人数
	已聘人数
	待聘人数
	拟推荐数
	剩余相应岗位设置数
	年内退出人数
	申报人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



说明：1.此表由各系列评审委员会填写。2.年内退出人数：本单位已聘任的相应岗位人员因退休、调出等原因的减员人数。



附件5
解决疑难病例（重大技术问题）实例表
	解决的疑难病例（重大技术问题）
	
















本人签字             
年      月      日

	同行专家评议意见
	


专家签字：

	
	

专家签字：

	
	



专家签字：

	用人
单位
意见
	

单位领导签字                               （盖章）
                                         年   月   日


说明：
1.此表须双面打印，每份填写1例实例，内容要准确、具体、翔实。
2.同行专家评议意见由单位人事部门组织填写，至少有2名专家签署意见，评价意见要具体、翔实，填写完成后装入申报材料档案，不得与申报人员见面。


附件6
卫生专业技术人员基层服务鉴定表
	姓  名
	
	工作单位
	

	现职称
	
	申报职称
	

	服务
基层经历
	

	服务
基层工作总结
	

	所在科室意见
	



负责人：        （公章）
           年  月  日
	单位人事部门意见
	    申报人填写情况（是、否）属实，经本单位、科室公示（有、无）异议。

负责人：         （公章）
           年  月  日



