新余市人民医院
2022年住院医师规范化培训招生公告
一、单位简介
新余市人民医院始建于1932年1月，是新余市唯一的集医疗、教学、科研、预防、保健、康复、急救和社区卫生服务为一体的三级甲等综合医院。医院设置床位1400张，有职能管理科室18个，临床医技科室53个，其中临床一级科室42个，医技科室11个。另有一所传染病专科医院。
新余市人民医院2009年2月被省卫生厅授予江西省三级甲等综合医院。2012年10月正式挂牌成为南昌大学附属新余医院，医院技术力量雄厚，有省级临床重点建设专科4个，省市共建学科26个。一批先进的医疗新技术如介入技术、微创技术、放疗技术、体外循环技术、无痛技术等在全院广泛开展，确保了医疗技术水平在全市的领先优势。
2014年被列入全国第一批国家级住院医师规范化培训基地，有专业基地13个(分别为内科、外科、全科医学科、放射肿瘤科、急诊科、耳鼻咽喉科、超声医学科、妇产科、麻醉科、康复科、放射科、神经内科、重症医学科)。拥有教学、培训、设施设备齐全的临床技能培训中心、现代化住培管理软件。师资力量强大，有在职中高级职称技术人员975人(其中正高级职称技术人员68人、副高级职称人员235人。医学博士15名，硕士研究生179名，硕士研究生导师17名。),取得住院医师规范化培训师资培训合格证书者219人。在2019年住院医师规范化培训年度业务水平测试中，我院住院医师规范化培训放射科专业基地在全国排序第一。
二、招生对象及条件
（一）招生对象
拟从事临床医疗工作的全日制医学专业（不含中医、中西医结合专业）本科及以上学历的毕业生，或具有临床类别执业医师资格证的非应届毕业生，其他医疗机构可根据本单位实际情况选派符合要求的单位人员参加培训。
（二）招生条件
1.热爱医学事业，遵纪守法，勤奋好学，身心健康。
2.志愿从事住院医师工作，培训期间服从医院安排。
3.年龄原则上不超过35周岁（具有博士学历者可放宽至38周岁）。
三、招生计划
	专业代码
	专业基地名称
	2022年拟招生人数
	备注

	0100
	内科
	25
	1.医院将视实际情况调剂专业。
2.申报全科、急诊科、妇产科、麻醉科、重症医学科等紧缺专业可优先录取

	0900
	外科
	20
	

	0700
	全科
	20
	

	0300
	急诊科
	8
	

	3700
	重症医学科
	8
	

	1600
	妇产科
	5
	

	0600
	神经内科
	6
	

	0800
	康复医学科
	3
	

	2500
	放射肿瘤科
	5
	

	1800
	耳鼻咽喉科
	5
	

	2300
	超声医学科
	10
	

	1900
	麻醉科
	8
	

	2200
	放射科
	6
	


[bookmark: _GoBack]四、报名及录用
（一）报名时间：2022年3月30至2022年5月30日
（二）报名方式：
1.网络报名：
扫描二维码填写2022年新余市人民医院住院医师规范化培训报名登记，扫码加入招生QQ群下载申请表，将报名材料在5月31日前发送至微信号13907909895。
[image: 2022-03-28 00:16:32.788000]（三）报名材料：
1、申请表（至QQ群下载）和个人简历一份；
2、身份证扫描件；
3、毕业证、学位证扫描件，2022年毕业的应届毕业生可先提供学信网“教育部学籍在线验证报告”和学校提供的同意毕业的相关证明，正式毕业后补交毕业证、学位证扫描件；
4、其它医疗机构委托培养的单位人提供单位介绍信扫描件一份；
5、其它获奖证书、等级证书、资格证书等扫描件一份；
（四）联系方式：
1.联系人：欧阳芝（科教部）
2.联系电话：0790-6651022，手机13907909895（微信同号）；
3.联系地址：新余市新欣大道369号新余市人民医院行政楼二楼科教部，邮政编码：338099
（五）考试录用
1、考试方式由笔试、面试两部分组成。考试时间初步定于6月上旬，具体时间和地点另行通知。
2、笔试和面试结束后，根据成绩，参照计划人数从高分到低分确定参加体检人员，因体检不合格缺额逐一递补。
3、对体检合格人员，医院与其签订相应培训合同，并办理有关手续。
五、培训待遇
1、住院医师规范化培训为期三年，医院按照住院医师规范化培训的相关要求，制定培养计划和轮转方案，并按计划对培养学员进行培训；培训期间可参照南昌大学和赣南医学院相关规定申请专业硕士学位。培训结束后参加省卫健委统一组织的考试，合格者可取得《住院医师规范化培训合格证书》。
2、培训期间医院与培训对象签订培训合同，培训期限为合同期限。培训前免费体检并提供白大褂，培训期间，医院为社会人购买社保，并按社会人2583元/月，单位人1750元/月标准发放生活补贴和住宿补贴，另有380元/月的用餐补助，全科、急诊科、妇产科、麻醉科等紧缺专业的学员还有200元/月的专业补贴，补贴在当月考核合格后发放。
3、医院对未取得执业医师证的住培学员，按每月1700元的标准，由科室考核打分后按比例发放绩效。学员取得执业医师证并申请到我院处方权后，未倒班者以医院平均奖的50%为基数（2500元左右），倒班者以医院平均奖为基数（5000元左右），由科室考核打分后按比例发放绩效。同时，科室还将视情况给予一定的晚班费、站台费等。
4、培训结束后，合同自然终止，对取得《住院医师规范化培训合格证书》者，医院将视情况择优录取或推荐到其它医院就业。如被我院紧缺专业提前聘用，学员培训期间表现可被视作试用期考核凭证，考核合格者结业考试后留院工作可免试用期。
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