
安徽理工大学第一附属医院(淮南市第一人民医院)

2022 年住院医师规范化培训招生简章
各位亲爱的医学同仁们：

2022 年住院医师规范化培训招新开始啦！住院医师规范化培训是青年医师

成长的必经之路，作为安徽省首批住培基地，我院坚持秉承我国医师培养的“标

准化、规范化、同质化”的要求，努力培养具有岗位胜任力、德才兼备的住院医

师，不断加强内涵建设，强抓过程化管理。医院近来 5 次顺利通过国家及省级住

培评估检查。热烈欢迎青年医师加入我们，助力你们的执医道路扬帆起航；守护

你们，努力为你们的执医道路保驾护航。

一、医院简介

医院始建于 1952 年，是淮南地区唯一的公立综合性三级甲等医院，安徽理

工大学第一附属医院，安徽理工大学第一临床医学院，安徽理工大学第一附属医

院（淮南市第一人民医院）互联网医院，国家爱婴医院，全国综合医院中医药工

作示范单位，全国脑卒中筛查与防治基地医院，首批国家级全科医生临床培养基

地，首批国家级住院医师规范化培训基地，中国高级卒中中心，中国胸痛中心、



中国房颤中心、中国心衰中心。医院现有职工 1992 人，其中高级职称 406 人，

安徽省“江淮名医”6 人，博士硕士研究生 268 人，博士硕士生导师 77 人，享

受各级政府津贴 6 人。设置 37 个临床科室，19 个医技科室，18 个中心。拥有

“十四五”省重点专科 2 个，“十三五”省重点学科 5 个；拥有全市级重点学

科 17 个，市级医疗专业质量控制中心 27 个。医院创办了《临床眼科杂志》、

《中国基层医药》、《实用心电杂志》等全国具有较大学术影响力的 CN 医学杂

志。

医院现有 12 个住院医师规范化培训专业基地，分别为：全科、内科、神经

内科、外科、骨科、妇产科、儿科、麻醉科、眼科、超声医学科、放射科、精神

科，其中眼科和神经内科是“十四五”省重点专科。

二、住培管理

1.领导重视、组织健全

医院率先设置专职住培管理岗位，专人专职负责住培管理工作。为学员提供

招收报到、住宿管理、轮转培训、学历提升及执医报考、注册及加注、结业考核

等住培全过程、一体化保障服务工作，力求让每位住培学员安心完成在培期间各

项培训工作。

2.体系完善，提升内涵

我院拥有完善的本科、住培、研究生带教培养体系，实行双导师制，各专业

设置专业基地主任、教学主任、教学秘书、教学小组、责任导师，分工明确，职

责清楚。成立住培学员党支部，定期开展组织活动，积极发挥学员党员的先锋模

范带头作用；关心学员成长，定期召开学员座谈会，加强沟通，及时了解，立知

立改，坚持秉承住培无小事，事事都解决的工作思想，为学员安心住培办实事、

办好事。

3.模拟教学不松懈，不断增强实践能力



我院临床技能中心为包括临床教学用房、技能考试中心、学员宿舍、食堂等，

建设面积 6553.9 平方米。购置了涵盖所有专业（内科、外科、妇产、儿科、眼

科、耳鼻咽喉科、麻醉科、急诊、腔镜等）价值 800 余万元的训练模具和设施

设备。功能包括体格检查室、病史采集室、心肺音听诊室、电教室、模拟手术室、

模拟病房、模拟 ICU 病房、护理技能训练室、腔镜技能训练中心、学术报告厅、

会议室、PBL 教室、教学录播会议室、图书阅览室、中央控制室等，还有自主住

培管理系统、临床思维训练系统、十三站的 OSEC 考站，初步实现了涵盖住培

工作全过程的信息化管理。

技能中心设专职主任和管理人员，选拔了高级模拟核心师资 29 人，普通师

资 81 人，制定了技能带教月度和季度计划，由各科室带教老师具体落实。同时，

医院安排专业人员开展培训考核，选拔出腔镜骨干师资，为外科、妇产等专业学

员进一步提升拓展微创操作技术。

规培基地综合楼



规培基地大厅

多媒体电教室



多媒体 PBL 示教室

多站式考核候考室



多媒体电教室



教学模具



日常技能培训



职工食堂大厅

学员宿舍

三、持续推进待遇有保障，保障学员无后顾之忧
医院坚持住培工作院长一把手负责制，高度重视住培队伍的培养和作用发

挥，多次召开院长办公会议保证住培学员无后顾之忧。

（一）基本待遇保证



中央和省级财政补助

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 说明

中央财政补助 2000 2000 按照国家标准

省级财政补助 720 720
儿科专业学员 960 元/月，
全科专业学员 1080 元/月

医院补助

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 说明

餐补 300 300
本院职工餐补调整后，享受

同等待遇

学历补助

本科 1000 1000

硕士研究生 1500 1500

博士研究生 2000 2000

社会人基
本工资

专科 / 2200

参照我院同类人员标准核
定

本科 / 2600

硕士研究生 / 3700

博士研究生 / 3800

月度绩效

第一年 700 700

根据日常表现按月发放第二年 1000 1000

第三年 1500 1500

社会保险和公积金 / 1388
需个人缴纳部分从工资

中扣除

紧缺专业补助 200 200
全科、儿科、妇产科、麻醉

科、精神科

平均每月
合计

本科 5400 8620
单位人不含原单位发放的

工资收入
硕士研究生 5900 10520

博士研究生 6500 11120

平均每年
合计

本科 64800 103440
单位人不含原单位发放的

工资收入
硕士研究生 70800 126240

博士研究生 78000 133440

三年合计

本科 194400 310320
单位人不含原单位发放的

工资收入
硕士研究生 212400 378720

博士研究生 234000 400320

备注：本科、硕士研究生、博士研究生为普通全日制高等教育最高学历



（二）其他待遇保证

1.工会福利：享受医院工会各项福利，为社会化学员发放工会福利 1000 元

/年。

2.绩效奖金：住培学员加注我院住培基地执业地点的按照我院同等人员发放

绩效奖金。

3.夜班补助：有双证并独立值班者，可享受我院同级别医师相同标准的夜班

费等待遇。

4.社会保险金：通过第三方代理机构为社会化学员办理有关社会保险金（养

老保险金、失业保险金、医疗保险金、工伤保险金、住房公积金）。

5.免费体检：培训期间，外单位委培学员和社会化学员均享受一次免费体检

机会。

6.教学资源：免费提供技能培训中心、图书馆、电子数据库等教学场地及教

学资源，免费提供听诊器和冬、夏装工作服各 2 套。

7.住宿保证：为外地（淮南市区外）学员提供住宿 4 人/间，每个学员宿舍

房间设有空调、独立卫生间、24 小时热水供应和淋浴设施；提供枕芯（43*73）、

被芯（160*210）和垫絮（90*200），其他床上用品需根据尺寸自行携带。若

符合住宿条件但不在我院住宿的，我院发放住宿补助，标准为 300 元/人/月。

8.学历补助：报到前取得本专业或临床医学相关专业毕业证、学位证的本

科生 1000 元/月，硕士研究生 1500 元/月，博士研究生 2000 元/月（备注：本

科、硕士研究生、博士研究生为普通全日制高等教育最高学历）。

9.交通补助：住培学员按照政策予以交通补助，标准为 100 元/人/月。

10.协助执业医师报考、注册、加注，其中社会化学员培训期间或培训结束



医院人事招聘优先考虑。

（三）学员奖励

1.被医院评选为“优秀住院医师”，奖励 600 元/人，并向省级、国家级推

荐参评“优秀住院医师”。

2.在国家住培年度业务水平测试中，专业综合成绩位于全国前 5%位次的，

按照名次给予 1000-3000 元/人的奖学金。

3.在技能大赛中获奖者，将根据获奖等次给予 500-1000 元的奖励。

4.发挥高年资学员教学积极性，参与教学查房助教、实习生小讲课、病例讨

论、技能操作等教学活动，每次奖励 50 元不等。

四、报考条件及流程

招收对象分为单位委派培训对象（以下称单位人）和面向社会招收的培训对

象（以下称社会人）两种，其中单位人招收对象须为已在安徽省内医疗机构从事

临床医疗工作的人员。

1.报名条件

2015 年及以后毕业的具有普通全日制高等院校医学类专业（指临床医学类、

口腔医学类、中医学和中西医结合类，下同）本科及以上学历、已通过执业医师

资格考试或符合报考执业医师资格条件的应、历届毕业生。

（1）2020 年及以后毕业的医学生，均应报名参加培训；

（2）2015-2019 年毕业、已从事临床医疗工作并取得执业医师资格证书的

医学生，需要接受培训的也可参加本次招收报名。

2.其他要求

（1）报考人员必须是初级或无职称人员。



（2）报考专业类别（临床、口腔、中医）应与所学专业类别一致。

（3）麻醉学、医学影像学、眼视光医学、精神医学、放射医学、儿科学等

专业本科毕业生报考专业原则上应与所学专业一致。

（4）单位人须征得委派单位同意才能予以报考，填报的培训专业、培训基

地医院等信息须与经单位盖章的介绍信保持一致。专业（基地）志愿限报 1 个，

基地（医院）志愿限报 3 个。

（5）社会人结合自身实际填报志愿，基地（医院）与专业（基地）组合志

愿限报 3 个。

（6）基层医疗卫生机构委派培训对象原则上仅限于报考全科专业，中心乡

镇卫生院委派培训对象可报考儿科、内科、妇产科。

（7）2022 届农村订单定向免费医学本科毕业生以单位人方式统一报考参

加全科专业住院医师规范化培训。

3.下列人员不予报考

（1）已经取得报考专业《住院医师规范化培训合格证书》;

（2）在读专业学位、科学学位研究生；

（3）被基地录取后未报到或报到后自行退出之日起，截至 2022 年 8 月 31

日，未满 3 年者。

4.招收程序

招收工作按照网上报名、资格审核、考试录取、公示报到等程序进行。

（1）个人网上报名：报考人员登录安徽省住院医师培训信息化管理系统平

台（网址：http://220.178.116.78:9889/）进行报名，报名起止时间：2022 年

6 月 10 日 8:00—6 月 19 日 17:30。



（2）现场资格审核：报考人员到我院（第一志愿基地医院）进行现场资格

初审，时间为 6 月 20 日—6 月 21 日（上午 8:00—12:00，下午 2:30—5:30)，

地点：淮南市田家庵区淮滨路 203 号淮南市第一人民医院 6 号楼二楼教育处。

现场资格审核时，报考人员需提供如下材料：

①个人签名的《2022 年安徽省住院医师规范化培训/助理全科医生培训招

收考试报名表》（报名完成后，从报名平台直接打印）两份；

②身份证原件及复印件，原件审核后退还本人；

③本科及以上学历、学位证书原件及复印件；执业医师资格证书原件及复

印件，或已通过执业医师资格考试的成绩单（根据报考类别及对应条件提供），

原件审核后退还本人；

④单位介绍信（仅单位人提供）。

（3）准考证打印：2022 年 7 月 11 日—7 月 16 日，资格审核合格人员登

录安徽省住院医师培训信息化管理系统平台打印准考证。

（4）招收考试：考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统一阅卷，考

试类别为临床医学。考试时间：2022 年 7 月 16 日上午 9:00-11:30，考试地

点见准考证。

（5）招收专业和计划数



淮南市第一人民医院 2022 年度住院医师规范化培训招收计划

（6）择优录取、公示：请关注安徽省卫生健康委官网或安徽省住院医师培

训信息化管理系统平台官网。

（7）基地报到：请关注我院官方网站 http://www.hnfph.com.cn/。

5.现场审核注意事项

为贯彻落实国务院和省委、省政府新型冠状病毒肺炎疫情防控要求，确保现

场审核期间广大报考人员及工作人员生命安全和身体健康，请严格按照下列要求

序号 专业基地 招收名额

1 儿科 1

2 精神科 3

3 全科 5（订单定向 3 人）

4 妇产科 2

5 麻醉科 3

6 内科 7

7 神经内科 1

8 外科 6

9 骨科 2

10 眼科 2

11 放射科 2

12 超声医学科 2

合计：36 人（含紧缺专业 11 人，订单定向 3 人）

备注：标黑专业为紧缺专业



执行：

（1）正处于中高风险地区（随时更新，请关注“国务院客户端”微信小程

序中“疫情风险查询”）、来院途经中高风险地区以及 14 天内有中高风险地区

旅居史的报考人员，应暂缓来院现场审核，具体安排请与我院教育处联系。

（2）来自低风险地区，且 14 天内无中高风险地区旅居史的报考人员，持

48 小时核酸检测阴性证明、健康码和行程卡绿码按时现场审核。

（3）在入场、审核期间及审核后离场等人群聚集环节，报考人员需全程规

范佩戴口罩，审核结束后，应尽快有序离场，减少人员聚集。

五、联系方式

联系人：黄老师 李老师

电 话：0554-3320713

地 址：淮南市田家庵区淮滨路 203 号淮南市第一人民医院教育处

附件：

关于印发 2022 年安徽省住院医师规范化培训及助理全科医生培训招收实施

方案的通知：

http://220.178.116.78:9889/site/22017811678/bmsx-1/info/2022

/36d41e26-9fb4-42a9-9c4e-a891b453749d.html
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