
安庆市立医院 2022 年住院医师规范化培训

招收简章

亲爱的 2022 级住培医师：

安庆位于安徽省西南部，长江下游北岸，皖河入江处；历史上素

有“万里长江此封喉，吴楚分疆第一州”之称。因“宜商、宜居、宜

业”，又称“宜城”。是国家级历史文化名城、国家园林城市、中国

优秀旅游城市、国家森林城市、全国绿化模范城市，中国十佳绿色城

市，积极推进创建国家环境保护模范城市、全国国土资源节约集约模

范市和全国文明城市。

首批国家级住院医师规范化基地--安庆市立医院，经过近 10 年

的发展，已初步形成较为完备的教学管理体系和良好的学习环境。安

庆市立医院培训基地与各位共成长,欢迎广大考生报考我院，期待你

的加入，我们在这里为你们的成长护航！

一、基地医院概况

安庆市立医院创建于 1938 年，1997 年被批准为三级甲等医院，

2007 年 2 月被省政府批准为安徽医科大学附属安庆医院，是安徽省

市级区域医疗中心，皖西南地区规模最大的集医疗、科研、教学、预

防、保健、康复于一体的现代化综合性医院。

医院现有东院区（院本部）、南院区（人民路院区）和北院区（市

传染病医院）三个院区，占地面积 406 亩。目前总编制床位 2000 张，

实际开放床位 2700 张，在职职工 2685 人，其中卫生专业技人员 2487

人；硕、博士 492 人、本科 1626 人，高级职称 385 人，江淮名医 9

人次，享受省、市政府特殊津贴 11 人，高级专业技术职称 418 人，



博士硕士学历 458 人。硕士生导师 58人，拥有内、外、妇、儿、影

像医学与核医学等 14 个安徽医科大学硕士点，5 个皖南医学院硕士

点，自主培养硕士研究生 132 名。2021 年门急诊 132.91 万人次；出

院 11.47 万人次；手术 3.6 万台次，其中国考目录四级手术 6898 台，

占总手术量的 19.16%。

医院科室设置齐全，现有临床科室 37个、医技科室 8 个。全院

80%以上科室为省市重点学科。我院“十三五”和“十四五”期间，

拥有 6 个省重点学科，其中心胸外科连续两次被评为省重点学科，消

化内科为省优先发展重点专科，神经内科为省重点培育专科，儿科、

神经外科为省重点特色专科，妇产科为省重点学科。拥有 11个安庆

市第五周期医疗卫生重点专科；13个安庆市第五周期医疗卫生重点

培育专科；心胸外科、肿瘤外科、呼吸与危重症科等学科为安庆市重

点支持专科；皮肤性病科为安庆市重点扶持专科；中医科为安庆市中

医重点学科。

东院区



南院区

北院区

二、待遇保障

中央和省级财政补助

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 说明

中央财政补助 2000 2000

省级财政补助 800 800

儿科专业学员 960 元

/月，全科专业学员

1080 元/月

医院补助



其它保障：

1、学员进岗前，发放胸牌，工作服夏装、秋装各两套，听诊器

一副；

2、学员考取执业医师资格证书的，协助其办理执医加注；

3、节假日加班费:凡在国家法定节假日加班者，同本院职工一样，

餐卡补助 300 300
享受本院职工同等待

遇

住宿补助 300 300

执医加注补贴 500 500
需取得执医证，并且

加注到我院

第一年 本科 800，研究生 1000 本科 800，研究生 1000
根据学员出勤情况、

出科考核、参加教学

活动及平时表现情况

发放

月度绩效 第二年 本科 1000，研究生 1200 本科 1000，研究生 1200

第三年 本科 1200，研究生 1400 本科 1200，研究生 1400

周末加班费 300 300

学员在每周六上午正

常上班者，同本院职

工一样，按年度发放

周末加班费

社会人基本工资 本科 2900 以上，研究生 3300 以上

根据学历及人事科规

定，按照本院职工标

准核定后发放基本工

资，并为其购买五险

一金，包括养老、医

疗、工伤、失业、生

育保险及住房公积

金。

社会人保险（医院

部分）
750

个人缴纳部分从工资

中扣除

平均每月合计（本

科学历)
5200 8850

三年合计（本科学

历）
187200 318600



按照其日工资标准的 3 倍发放节假日加班费；

4、夜班费：值夜班者，享受夜班费补贴；

5、参加科室单独值班人员根据所在科室工作量由轮转科室进行

绩效分配；

6、对紧缺专业如儿科、妇产科、麻醉科、急诊科、重症医学科、

临床病理科、精神科及全科学员，在原有补助基础上每月增加 300 元

补助；

7、奖励:年度考核优秀者，每人奖励 300-700 元不等，奖励面达

20%左右；

8、培训期间，住培学员可享受一次免费体检，标准同本院职工；

9、培训期间，住培学员可由基地主任或科主任安排参加一次省

内学术会议或短期培训（参加各类技能比赛不限）；

10、首次参加执业医师考试通过的学员一次性奖励 1000 元；

11、对参加国家年度业务水平测试的学员成绩优秀学员进行奖

励，按全国百分位排名分档奖励。获全国成绩百分位 95%及以上的奖

励 3000 元/人，获得全国成绩 90%及以上的奖励 2000 元/人，80%及

以上的奖励 1000 元/人；

12、在我院完成住培的社会化学员，依据医院需求择优录用。

三、住宿安排

协助解决住宿或每人每月补助 300 元。

四、基地医院教学情况

医院是第一批国家级住院医师规范化培训基地，现拥有 17 个住



培专业基地。1963 年，医院成为安徽医科大学教学医院，承担医学

本科生带教实习工作；2007 年，成为安徽医科大学附属安庆医院，

承担了本科生临床理论课的教学和硕士研究生的培养工作。2017 年

与皖南医学院建立专业研究生联合培养关系，并于 2022 年申请成为

皖南医学院教学医院。医院在长期的教学工作中探索出行之有效的管

理制度和方法，取得了积极成效。

1、完善的教学管理体系，强大的师资队伍。医院每个专业基地

都建立了专业基地负责人-教学主任-教学秘书三级管理体系，设立

内、外、妇、儿、全科教研室主任、教研室秘书。住院医师规范化培

训带教师资均经过严格遴选，现有住院医师规范化培训带教师资 370

余名。在住院医师规范化培训临床带教过程中，医院不断健全带教老

师考核及激励机制，通过住培带教奖惩机制，提升带教老师积极性；

每年以举办住院医师规范化培训带教老师授课比赛等形式，提高带教

老师带教水平。为强化过程管理，加强专业基地内涵建设，医院每季

度开展院内督导，督查各专业基地的住培教学情况。

2、以学员为中心的培训管理理念。我院各专业基地严格按照住

院医师规范化培训大纲进行教学，入院（入科）教育、住培教学活动、

出科考核均真实、规范进行。注重住培学员临床思维和动手能力培养，

每年参照安徽省住院医师规范化培训结业考核模式，采取分级考核、

分层递进的方式，举行住院医师规范化培训年度考核。并根据学员理

论、技能操作考核成绩、医德医风、日常考勤、参加教学活动情况、

个人述职、年度业务水平测试等综合评选出优秀学员，按不同奖次发



放奖励；对于参加国家年度业务水平测试成绩优秀的住培学员另外给

予奖励，学员表现极其突出的，可推荐到上级部门评比奖励。在每年

住院医师规范化培训结业考核及执业医师考试前，组织专门的技能强

化培训，旨在不断提升住培学员业务能力及住院医师规范化培训培训

质量。

3、丰富多彩的业余活动。为丰富学员业余生活，医院每年举办

住培结业及研究生毕业典礼，各类技能竞赛、年度教学表彰大会等；

鼓励住培学员参加医院“体育文化周”各类活动（如：拔河、篮球、

乒乓球比赛等）、医院春节联欢晚会及各科室爱心义诊、团建及能力

拓展活动。

4、“三证合一”同步化优势。住培学员在住院医师规范化培训

过程中或取得住院医师规范化培训合格证书，符合同等学力申请硕士



学位条件的，可以报考我院具备安徽医科大学、皖南医学院同等学力

申硕的专业硕士研究生导师。学员在进行住院医师规范化培训的同

时，可进行同等学力教育统一管理，实现住培技能培训与学位教育有

机融合；住培学员在完成申请学位规定要求后，可获得专业硕士学位

证书，即“三证合一”（专业硕士学位证书、医师资格证书、住院医

师规范化培训结业证书）。

5、卓有成效的培训效果。近三年，我院住培学员首次参加执业

医师考试年平均通过率 72.5%以上；每年有多名学员获得年度业务水

平测试全国百分位排名前 10%的好成绩，住培学员结业考核首考通过

率均 92.5%以上。结业后的住院医师规范化培训学员回到培训单位以

后，业务能力较之前有大幅度提升，并逐渐成长为科室业务骨干或担

任行政职务。培训后的社会化学员也得到广大用人单位的一致好评。

五、临床技能中心

临床技能中心位于东院区全科医生楼（4 号楼）9-12 层，总建筑



面积 2200 平方米，设有 OSCE 考站、PBL 讨论室、模拟病房、电教室、

腔镜培训室、心肺听诊室、基本技能训练室等。购置有进口高级自动

电脑心肺复苏模拟人、进口高级自动电脑心肺复苏模拟人、高级多功

能儿童综合急救训练模拟人、3D 重建影像、进口智能化医学综合模

型系统、进口腹腔镜虚拟训练及手术计划训练系统等先进模型，总数

达 160 余台。能够满足住培学员技能训练需要。

医院技能中心工作时间向全体住培学员开放，实行预约制，中心

还配备了 3名专门管理人员，负责技能中心管理，模型维护，技能培

训的协调安排与登记等工作。大部分专业基地的出科技能考核、住院

医师规范化培训岗前技能培训、年度技能考核及其他技能培训任务均

在技能中心进行，2021 年技能中心共开展各类技能培训 400 余场，

培训 4300 余人次，培训时长达 1900 余学时。

六、招收专业及计划



序号 专业基地 专业代码 招收计划数 备注

1 内科 0100 15

2 神经内科 0600 2

3 外科 0900 5

4 骨科 1400 2

5 眼科 1700 2

6 耳鼻咽喉科 1800 1

7 放射科 2200 2

8 超声医学科 2300 2

9 口腔全科 2800 1

10 ▲全科 0700 7

其中招收农村订单定

向免费医学生 5 人，非

定向计划数 2人

11 ▲儿科 0200 2

12 ▲精神科 0500 5
安庆市第六人民医院

为协同基地

13 ▲妇产科 1600 3

14 ▲麻醉科 1900 10

15 ▲急诊科 0300 1

16 ▲临床病理科 2000 3

17 ▲重症医学科 3700 1

带▲的为紧缺专业

七、报考条件及流程

1.住院医师规范化培训招收对象

招收对象分为单位委派培训对象（以下称单位人）和面向社会招

收的培训对象（以下称社会人）两种，其中单位人招收对象须为已在



安徽省内医疗机构从事临床医疗工作的人员。

2.报名条件

2015 年及以后毕业的具有普通全日制高等院校医学类专业（指

临床医学类、口腔医学类、中医学和中西医结合类，下同） 本科及

以上学历、已通过执业医师资格考试或符合报考执业医师资格条件的

应、历届毕业生。

（1）2020 年及以后毕业的医学生，均应报名参加培训；

（2）2015-2019 年毕业、已从事临床医疗工作并取得执业医师资

格证书的医学生，需要接受培训的也可参加本次招收报名。

3.其他要求

（1）报考人员必须是初级或无职称人员。

（2）报考专业类别（临床、口腔、中医）应与所学专业类别一致。

（3）麻醉学、医学影像学、眼视光医学、精神医学、放射医学、

儿科学等专业本科毕业生报考专业原则上应与所学专业一致。

（4）单位人须征得委派单位同意才能予以报考，填报的培训专业、

培训基地医院等信息须与经单位盖章的介绍信保持一致。专业（基地）

志愿限报 1个，基地（医院）志愿限报 3 个。

（5）社会人结合自身实际填报志愿，基地（医院）与专业（基地）

组合志愿限报 3 个。

（6）基层医疗卫生机构委派培训对象原则上仅限于报考全科专业，

中心乡镇卫生院委派培训对象可报考儿科、内科、妇产科。

（7）2022 届农村订单定向免费医学本科毕业生以单位人方式统一



报考参加全科专业住院医师规范化培训。

4.下列人员不予报考

（1）已经取得报考专业《住院医师规范化培训合格证书》;

（2）在读专业学位、科学学位研究生；

（3）被基地录取后未报到或报到后自行退出之日起，截至 2022 年

8月 31 日，未满 3年者。

5.个人网上报名

本次考试采用网上报名，报考人员登录安徽省住院医师培训信息

化管理系统平台（http://220.178.116.78:9889/）进行报名，报名

起止时间为 2022 年 6月 10 日 8:00-6 月 19 日 17:30。

6.现场确认初审

(1)现场审核时间：2022 年 6月 20—21 日上午 8：30-12:00，下

午 2:30-5:30。

(2)审核地点：安庆市立医院东院区（安庆市宜秀区天柱山东路

87号）4 号楼 3 楼科教科。

(3)现场审核所需携带材料

①个人签名的《2022 年安徽省住院医师规范化培训/助理全科医

生培训招收考试报名表》（报名完成后，从平台直接打印）一份。

②身份证原件及复印件。原件审核后退还本人，复印件盖章报省

级审核。

③本科及以上学历、学位证书原件及复印件；执业医师资格证书

原件及复印件，或已通过执业医师资格考试的成绩单（根据报考类别

及对应条件提供）。原件审核后退还本人，复印件盖章报省级审核。



④单位介绍信（仅单位人提供）。

（4）现场审核注意事项

①请报考人员进入我院现场审核点时，佩戴好口罩，主动出示

48小时核酸检测阴性证明、安康码、行程码并接受体温检测。

②正处于中高风险地区（随时更新，请关注“国务院客户端”微

信小程序中“疫情风险查询”）、来院途经中高风险地区以及 14 天

内有中高风险地区旅居史的报考人员，应暂缓来院现场审核，具体安

排请与我院科教科联系。

7.准考证打印：7 月 11 日-7 月 16 日，资格审核合格人员登录安

徽省住院医师培训信息化管理系统平台打印准考证。

8.招收考试：本次考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统

一阅卷，考试类别分为临床医学、口腔医学、中医学、临床助理全科、

中医助理全科五类。考试时间：2022 年 7月 16 日上午 9:00-11:30，

考试地点见准考证。

9.择优录取，公示报到：请关注安徽省卫生健康委官网或安徽省

住院医师培训信息化管理系统平台官网。面向社会招收的培训对象，

培训期内培训基地依法与其签订劳动合同，明确双方权利义务，劳动

合同到期后依法终止，培训对象自主择业。

温馨提示：报考精神科专业的学员统一招收录取后将在我院协同

基地安庆市第六人民院进行培训；学员待遇将参照我院执行。精神科

专业招收简章详见安庆市第六人民医院官网安庆市第六人民医院

https://www.aqxlws.cn/index.aspx



联系人：张老师 胡老师 联系电话：0556-5223930
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