
 

 

皖北煤电集团总医院 
2022 年住院医师规范化培训招收简章 

 

一、医院简介 

皖北煤电集团总医院，又名蚌埠医学院第三附属医院（非直

属），位于安徽省宿州市，是皖北地区规模较大，集医疗、教学、

科研、预防保健为一体的三级甲等综合性医疗机构。现有员工近

2500 人，其中医护技人员 1863 人，占 75.4%，注册编制床位 1650

余张，开设 45 个一、二、三级临床学科。承担着宿州市 650 多

万人口及皖北煤电集团近 10 万名职工、家属的医疗保健和工伤

抢救任务，医疗服务的辐射面积约 0.96 万平方公里。2021 年门

急诊工作量近 71.2 万人次，出院病人 7.7 万人次，手术 2.6 万

例次，其中Ⅲ、Ⅳ类手术近 2 万例次。 

为满足社会各阶层群众对高质量、高层次的医疗服务需要，

在本地区率先引进西门子 3.0T 核磁共振、菲利普 PET—CT、美国



 

GE128 层螺旋 CT、西门子 ECT、大型血管造影机、美国医科达直

线加速器（肿瘤精确放疗设备、x 线刀、后装治疗机、CT 定位机

等），体外循环机、各类腔镜（胸腔镜、腹腔镜、宫腔镜、膝关

节腔镜等）、准分子激光治疗仪、大型 16 座高压氧舱、神经外

科术中导航系统、立体定向系统、256 导视频脑电图机、神经外

科手术机器人等大型设备。 

医院始终坚持“科技兴院”的发展战略，学科、亚专业不断

取得新突破，先后开展了：同种异体肾脏移植术、自体骨髓干细

胞移植治疗肝硬化、冠脉造影、冠脉支架安置、心脏直视手术、

冠脉搭桥术、瓣膜置换术、临床生殖医学技术（试管婴儿技术）、

人工肝支持疗法等先进的医疗技术，填补了皖北地区的多项医学

空白。依靠高精尖的诊疗设备和先进医疗技术，已经成为一所现

代化的区域性医学中心。近年来，医院已成功申报省市级科研项

目 70 余项，获得省、市级科技进步奖、科技成果奖 10 余项，拥

有省级重点学科 3 个、市级重点学科 6 个。 

医院秉承“教学互长”的建院理念，致力于专业技术人员临

床、教学、科研三位同步发展的要求，业务技术水平和科教研能

力持续提升。2004 年成为蚌埠医学院第三附属医院（非直属），

2005 年成为皖南医学院临床教学医院，2007 年成为安徽医学高

等专科学校青年就业见习基地，2009 年成为安徽医科大学临床学

院。现每年承担 400 余名临床实习生、110 余名见习生的临床实

践教学工作。2013 年至今，已顺利完成八届蚌埠医学院临床专业

见习生为期一年的理论教学和临床见习课程。现仍有蚌医和安医

专临床教学班 90 余名学生正在我院接受理论教学和临床见习。

医院还成立了内科、外科、妇产科、儿科、全科医学科、护理教



 

研室，配备有专职人员负责全院临床教学工作。 

二、住培基地介绍 

2017 年我院成为国家第二批住院医师规范化培训基地，目前

医院拥有 8 个专业基地，总容量 205 人。医院十分重视住培工作，

成立毕业后医学教育委员会，构建三级培训管理体系，对医院住

培工作进行全面的监督与管理。院级层面，配合专业基地按照培

训大纲制定培训计划并严格落实，强化过程管理监督，注重培训

质量。组织岗前理论、技能培训，定期开展医学人文、医学通识

培训，不断扩大住院医师的知识面。 

专业基地（科室）组织架构和规章制度健全，实行双导师制

（责任导师和专业指导老师）。基地（科室）设教学主任、专职



 

教学秘书，每月组织理论讲座、教学病例讨论、疑难病例讨论、

教学查房（阅片会）及临床思维模拟训练等，开展病例汇报会、

实践技能比赛等，从而提高住院医师的临床思维能力及实践能

力。医院住培管理职能科室每月对基地（科室）教学任务及教学

质量进行督查，考核结果兑现科室绩效考核，从而不断促进教学

工作质量提高。 

三、临床技能培训中心简介 

医院技能培训中心建筑面积近 2000 平米（包括多站式技能

考站），设有内科技能训练室、外科技能训练室、妇产科技能训

练室、儿科技能训练室、急诊、ICU 技能训练室、护理技能训练



 

室、基础实验室、物理诊断示教室、临床思维训练室、腔镜手术

实验室、外科手术技能室、介入治疗实验室、超声模拟训练室、

PBL 教室以及多站式技能考试场所，配备有多媒体教学设施的理

论授课教室等。 

技能培训中心的教学模具、设备共计 400 余件套，累计投入

经费达千万元，如：计算机交互式综合模拟人、局部模拟训练模

型、智能型 ECS 模型（原装进口）、微创虚拟训练系统、虚拟腹

腔镜、虚拟介入手术系统等高精尖的虚拟教学设备；ICU 综合护

理技能训练系统、心肺复苏模拟人、高智能数字网络化体格检查

教学系统、高级多功能穿刺术与叩诊检查技能模拟人、高级妇科

综合检查训练模型、高智能数字化新生儿综合急救技能训练系

统、高级超声模拟操作系统等，精良的设备能很好的满足现有专

业基地的培训需求。 

四、宿舍简介 

医院免费向住培学员提供宿舍。宿舍位于医院院内，建筑面

积达 4600 平米，累计投入建设经费达 900 余万元。宿舍配有综

合床单元、空调，每套宿舍均单独设置了淋浴室、洗漱间、卫生

间等。现有住培学员宿舍可容纳 360 名学员，并有专人负责管理。 

五、待遇保障 

医院严格各级财政补助资金使用管理，专款专用。依据国家

政策和相关要求，对单位委派住院医师和面向社会招收的住院医

师，享受与医院同等条件住院医师同等待遇。 



 

1.培训期间按月发放中央、省级财政补贴，其中：中央财政

补助 2000 元/月，省级财政补助 750 元/月，儿科、全科为国家

紧缺专业，省级财政补助分别按 1000 元/月、1200 元/月发放。 

2.具有医师资格证书并在我院注册者，医院补助发放绩效工

资 1500 元/月。对于第二年、第三年住培学员，医院分别给予院

级补贴 200 元/月、300 元/月。 

3.对于社会人学员另发放基本工资：无执业医师资格人员

2100 元/月；有执业医师资格证且注册到我院的人员 2700 元/月。

社会保障及公积金按我院同类别职工参保模式缴纳，由我院负责

落实。 

4.硕士研究生学历学员给予院级补贴 500 元/月。 

5.对于全科、儿科、外科专业学员给与院级紧缺专业补助 500 

元/月； 

6.培训期间，外单位委培学员和社会人学员均享受每年一次

免费体检，标准同本院同级别职工。 

7.住培学员培训期间与医院同级别人员享受同等标准的误

餐、夜班费（100 元/夜）、加班费等补助。 

8.住培学员可免费使用技能培训中心、图书馆、医学数据库

等教学场地及教学资源。 

9.面向社会招收的全日制普通高校毕业生住院医师规范化

培训对象，培训合格当年在我院就业的，一次性给予补贴 3万元。 

 



 

住培学员待遇一览 

中央及省级财政补助 

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 备注 

中央财政补助 2000 2000   

省级财政补助 750 750 儿科 1000、全科 1200 

院级补助 

类别 单位人（元/月） 社会人（元/月） 备注 

无证 原单位承担 2100   基本 

工资 有证 原单位承担 2700   

第一年 1500 1500   

第二年 1700 1700   
执业 

注册 
第三年 1800 1800   

院级紧缺专业补助 500 500 全科、儿科、外科专业 

硕士补助 500 500   

夜班补助 100 元/夜 100 元/夜   

住宿 免费住宿 免费住宿   

第一年无证人员平

均月收入（本科） 

2900+（不含原单位

发放的基本工资） 
5300+   

第一年有证人员平

均月收入（本科） 

4700+（不含原单位

发放的基本工资） 
7300+   

第一年有证人员平

均月收入（硕士） 

5200+（不含原单位

发放的基本工资） 
7800+   

社会保障和公积金 
社会人学员社会保障(养老、失业、工伤、医疗、生育保险)及公积金

按我院同类别职工参保模式缴纳，由我院负责落实。 

社会人结业留用 

奖励 

面向社会招收的全日制普通高校毕业生住院医师规范化培训对象，培

训合格当年在我院就业的，一次性给予补贴 3万元。 



 

六、招生计划及报名条件 

（一）招生计划 

专业代码 专业基地 招生计划 

0100 内科  20 
0200 儿科  1 
0700 全科  4+2（定向） 
0900 外科  15 
1600 妇产科  5 
1900 麻醉科  6 
2200 放射科  3 
2300 超声医学科  4 
  合计  60 

（二）报名条件 

2015 年及以后毕业的具有普通全日制高等院校医学类专业

（指临床医学类、口腔医学类、中医学和中西医结合类，下同）

本科及以上学历、已通过执业医师资格考试或符合报考执业医师

资格条件的应、历届毕业生。 

1．2020 年及以后毕业的医学生，均应报名参加培训； 

2．2015-2019 年毕业、已从事临床医疗工作并取得执业医

师资格证书的医学生，需要接受培训的也可参加本次招收报名。 

七、报名程序 

招收工作按照网上报名、资格审核、考试录取、公示报到等

程序进行。 

（一）个人网上报名 

本次考试采用网上报名，报考人员登录安徽省住院医师培训

信息化管理系统平台（http://220.178.116.78:9889/）进行报



 

名，报名起止时间为 2022 年 6 月 10 日 8:00-6 月 19 日 17:30。 

（二）现场确认初审 

6 月 10 日-6 月 21 日，报考人员携带相关报名材料（目录见

平台通知附件 4）到第一志愿基地医院进行现场确认、资格初审。

报名开始后即开通审核功能，初审截止时间为 6月 21 日 17:30。 

（三）准考证打印 

7 月 11 日-7 月 16 日，资格审核合格人员登录安徽省住院医

师培训信息化管理系统平台打印准考证。 

（四）考试录取 

本次考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统一阅卷，

考试类别分为临床医学、口腔医学、中医学、临床助理全科、中

医助理全科五类。考试时间：2022 年 7 月 16 日上午 9:00-11:30，

考试地点见准考证。 

八、联系方式 

联系人：李老师  王老师  

电  话：0557-3972926  13485845511  18255260821 

地  址：宿州市埇桥区淮河西路 125 号皖北煤电集团总医院

行政楼 1 楼科教科 

欢迎广大考生踊跃报考！ 

 


