
安徽医科大学附属滁州医院（滁州市第一人民医院）

2022 年住院医师规范化培训（住培）招生简章

一、医院简介

滁州市第一人民医院成立于 1949 年，2015 年 8 月，原市一院和原市

二院合并组建新的滁州市第一人民医院。目前是皖东地区规模最大、综合

实力最强的三级甲等综合性医院、安徽医科大学直属附属医院、国家住院

医师规范化培训基地。

医院现有南区、北区、儿童医院、西区共四个院区。全院实际开放床

位 1560 张，设有 35个临床专科、64 个临床病区、15个医技科室、1个体

检中心。拥有“十三五”省级重点专科 4 个，“十四五”省级重点专科 3

个。

现有在岗职工 2553 人，其中正、副高级技术职称 309 人，硕士及以上

162人，安徽医科大学及皖南医学院兼职教授、副教授 12 名，博士研究生

导师 3 名，硕士研究生导师 10名，全国“百千万人才工程”1人，全国“有

突出贡献的中青年专家”1人，“江淮名医”4人。2021 年门诊量 136万人次，

住院病人数 5.8万余人次，开展各类手术 2.6万台。

医院医疗设备先进，拥有 GE3.0T 高场强磁共振、西门子双源 64 排螺

旋 CT、高能直线加速器、数字减影血管造影机（DSA）等一大批高档精密

现代化医疗设备。医院高度重视医学教育工作。年接收实习生、进修医生

500多人，每年承担国家级和省、市级继续教育项目 50余项，每年培训近

万人，为医院人才培养做出了积极贡献。

医院先后荣获国家卫健委医政医管局“改善医疗服务示范医院”、“全国

五一巾帼标兵岗”、“安徽省最佳服务示范窗口”“安徽省健康服务业十佳创新

单位”、“安徽省劳动竞赛先进集体”、“安徽省青年文明号”、 “第十二届安

徽省文明单位”、“安徽省十佳履行社会责任最满意单位”等多项荣誉。



医院院训：爱岗敬业、严谨规范、求精求新、团结奉献

医院宗旨：一切为了人民健康

医院愿景：努力把医院建成技术精湛，管理精细，服务优良，环境优

美，群众信赖，省内一流的市级区域医疗中心。

二、2022 年招生计划

滁州市第一人民医院

2022 年住院医师规范化培训招收计划分配表

序号 专业基地代码 专业基地名称 招收计划数

1 0200 儿科 2

2 0700 全科 7

全科（订单定向） 5

非定向计划数 2

3 1600 妇产科 6

4 0100 内科 30

5 0600 神经内科 1

6 0900 外科 8

7 1000 外科（神经外科） 2

8 1400 骨科 3



9 2200 放射科 2

10 2300 超声医学科 2

11 2500 放射肿瘤科 1

三、住培基地建设实践

我院于 2017 年 11月 10日获批第二批国家住院医师规范化培训基地，

目前招生专业有内科、儿科、神经内科、全科、外科、神经外科、骨科、

妇产科、放射科、超声医学科、放射肿瘤科，总容量为 252人。

历经几年的努力我院住培基地从制度建设转为内涵建设。

（一）住培制度建设日趋完善，落实主要领导负责制，成立住培工作

领导小组，切实有效解决住培工作实际困难及问题，如全科门诊建设、紧

缺专业招生、住培对象待遇等。

（二）强化立德树人理念，加强师资队伍建设。完善师资架构，实行

双导师制（责任导师和专业指导老师），强化师德师风培养，选派管理干

部、骨干师资参加省内外住培师资学习或至优秀基地参观学习，目前我院

住培基地 208人通过省级财政补助住培师资及以上师资培训，对加强基地

内涵建设、提高师资带教能力和住培工作的管理水平起到了积极的促进作用。

（住培师资培训图）



（三）软硬件设施建设齐备。对住培学员免费开放数字图书馆及信息

检索系统。临床技能培训中心建筑面积达 2000 余平方米；设有腔镜模拟训

练室、模拟手术室、模拟 ICU、模拟病房、OSCE（客观结构化考试）考站、

临床思维训练室（电子考场）、PBL讨论室、多媒体教室及覆盖内科、外科、

妇产科、儿科、耳鼻咽喉科、急救、护理、综合（眼科、中医）等专科技

能训练室。各类教学模具种类齐全、数量充足，实现住培信息化管理。

（技能培训中心图）

（四）提升科研素养与专业能力培养。建设临床医学实验中心即将投

入使用，每周开展科研系列讲座，为学员参加各类科研团队提供平台。住

培学员发表高水平论文数篇，学员主持及参与多个科研项目。2021 年我院

获批建设博士创新工作站，对我院加快医院医、教、研深度融合具有重要

意义。

（五）积极探索创新医学人才培养的机制。强化临床实践的全过程管

理，提升学员的临床思维及实践能力，人才培养成效显著，“一分耕耘一



分收获”2021 年我院首次结业考核率达 95.83%，位列全省第二！2022 年

首次招收安徽医科大学全日制神经外科博士研究生一名。实现了本科生、

硕士和博士研究生人才培养的全覆盖，院校教育与毕业后教育有机融合，

促进学科发展迈上更高平台。

四、待遇保障

根据国家和省内相关文件精神，医院领导高度重视住培学员待遇，保

证同等条件下的单位人及社会人收入水平基本相当。

我院住培对象的生活补助在中央财政和省财政的基础上，另发放综合

考核绩效、餐补、节日慰问券、年终奖等，具有两证（医师资格证、执业

医师证）的每月补贴 500 元。住培紧缺专业待遇倾斜，全科、儿科、妇产

科专业在省财政补助标准基础上，再额外补贴 300 元/月。几类住培对象年

平均收入 12 万元左右，住培待遇水平处于全省的领先水平。

五、住宿保障

医院在院内设有住培医师宿舍，配有洗衣机、开水房、独立卫生间

等必需的生活设施，并为住培对象提供免费水电和免费住宿。

六、招收基本条件

1.报名条件



2015 年及以后毕业的具有普通全日制高等院校医学类专业 （指临床

医学类、口腔医学类、中医学和中西医结合类，下同）本科及以上学历、

已通过执业医师资格考试或符合报考执业医师资格条件的应、历届毕业

生。

（1）2020 年及以后毕业的医学生，均应报名参加培训；

（2）2015-2019 年毕业、已从事临床医疗工作并取得执业医师资格

证书的医学生，需要接受培训的也可参加本次招收报名。

2.其他要求

（1）报考人员必须是初级或无职称人员。

（2）报考专业类别（临床、口腔、中医）应与所学专业类别一致。

（3）麻醉学、医学影像学、眼视光医学、精神医学、放射医学、儿

科学等专业本科毕业生报考专业原则上应与所学专业一致。

（4）单位人须征得委派单位同意才能予以报考，填报的培训专业、

培训基地医院等信息须与经单位盖章的介绍信保持一致。专业（基地）志

愿限报 1个，基地（医院）志愿限报 3 个。

（5）社会人结合自身实际填报志愿，基地（医院）与专业（基地）

组合志愿限报 3个。

（6）基层医疗卫生机构委派培训对象原则上仅限于报考全科专业，

中心乡镇卫生院委派培训对象可报考儿科、内科、妇产科。

（7）2022 届农村订单定向免费医学本科毕业生以单位人方式统一报

考参加全科专业住院医师规范化培训。

3.下列人员不予报考

（1）已经取得报考专业《住院医师规范化培训合格证书》;

（2）在读专业学位、科学学位研究生；



（3）被基地录取后未报到或报到后自行退出之日起，截至 2022 年 8

月 31 日，未满 3年者。

七、招收程序

招收工作按照网上报名、资格审核、考试录取、公示报到等程序进行。

（一）个人网上报名

本次考试采用网上报名，报考人员登录安徽省住院医师培训信息化管

理系统平台（http://220.178.116.78:9889/）进行报名，报名起止时间

为 2022 年 6月 10 日 8:00-6 月 19 日 17:30。

（二）现场确认初审

6月 16 日 8:00-6 月 20 日 17:30（工作日时间），报考人员携带相关

报名材料到滁州市第一人民医院南区行政楼 4 楼科教科进行现场确认、资

格初审。材料包括以下：

1.个人签名的《2021 年安徽省住院医师规范化培训招收考试报名表》

（报名完成后，从平台直接打印）一份。

2.身份证原件及复印件。

3.本科及以上学历、学位证书原件及复印件；执业医师资格证书原件

及复印件，或已通过执业医师资格考试的成绩单（根据报考类别及对应条

件提供）。原件审核后退还本人，复印件盖章报省级审核。

4.单位介绍信（仅单位人提供）。

（三）准考证打印

7月 11 日-7 月 16 日，资格审核合格人员登录安徽省住院医师培训信

息化管理系统平台打印准考证。

（四）考试录取



本次考试方式为医学综合笔试，全省统一命题、统一阅卷，考试类别

分为临床医学、口腔医学、中医学、临床助理全科、中医助理全科五类。

考试时间：2022 年 7 月 16 日上午 9:00-11:30，考试地点见准考证。

遵循“公开公平、择优录取、双向选择”的原则，依据考生考试成绩，

按照志愿优先确定录取培训对象。如基地医院或相应专业未完成招收计

划，将从服从调剂人员中进行调剂录取；住培调剂录取优先满足全科、儿

科、精神科、妇产科等急需紧缺专业需求。

（五）公示报到

公示及报到时间请关注安徽省住院医师培训信息化管理系统平台

（http://220.178.116.78:9889/）或安徽医科大学附属滁州医院（滁州市

第一人民医院）官网。

八、联系方式

联系人：宋老师

电话：0550-3526029 18105502506

地址：滁州市第一人民医院南区行政楼 4楼科教科

欢迎广大考生踊跃报考！


