
序号 科室 岗位
岗位类

别
岗位等

级
学历/
学位

专业名称 人数 其他要求 用工形式

1 信息中心 工程师 专技 十二级
本科及
以上

信息管理与信息
系统、计算机相

关专业
3

1.年龄35岁以下；2.有三甲医院信息中心工作实习经
验；3.能够承担医院信息中心夜班值班工作，负责项
目全生命周期管理，与各部门及第三方厂家的沟通协
调，管理项目团队，参与项目整体开发；有Python等
软件开发能力，能够熟练使用SQL语言实现数据库操
作，熟练掌握卫生信息管理、卫生统计、病案信息等
工作；4.具有北京户口。

人才派遣

2 物资器械中心 工程师 专技 十二级
本科及
以上

通信工程、生物
工程相关专业

3
1.年龄40岁以下；2.三级医院医学工程或采购中心10
年以上工作经历；3.具有北京户口。

人才派遣

3 药事部 药师 专技 十二级
本科及
以上

药学相关专业 20

1.具有初级及以上职称；2.能够承担门急诊处方调配
、审核、评估、核对、发药以及安全用药指导；住院
患者医嘱审核、药品调剂、PIVAS配置、出院带药用药
指导等工作，门、急诊以及住院患者的药品保障及养
护等工作；3.有三级医院相关工作经验者优先；4.具
有北京户口。

人才派遣

4 放射科 技师 专技 十二级
本科及
以上

医学影像学、医
学影像技术

5
1、有三级医院2年及以上工作经验；2、取得放射医学
技术初级及以上职称。

人才派遣

5 核医学科 技师 专技 十二级
本科及
以上

医学影像学、医
学影像技术

2
1、有三级医院2年及以上工作经验；2、取得放射医学
技术初级及以上职称。

人才派遣

6 输血科 技师 专技 十二级
本科及
以上

医学检验 3
具有三级医院2年及以上工作经验并取得本岗位初级及
以上职称。

人才派遣

7 临床心理科 技师 专技 十二级
本科及
以上

应用心理学、临
床心理学

2
1、具有相关工作经验；2、有心理咨询资质和心理咨
询工作经验者优先。

人才派遣

8 心脏中心 技师 专技 十二级
大专及
以上

医学影像学、医
学影像技术

2
1、具有相关工作经验；2、能承担导管室技师岗工作
。

人才派遣
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