山东大学齐鲁医院德州医院
实用型人才引进公告
一、引进人才类别
引进专业主要为医疗、医技、护理相关专业，分以下几个类别：
（一）正高级职称人才
具有本科及以上学历，具备正高级专业技术职务任职资格年龄一般不超过50周岁。在二级甲等公立医院担任科室主任或者三级甲等公立医院担任科室副主任及以上职务的,年龄可放宽至55周岁。
（二）副高级职称人才
具有本科及以上学历、硕士及以上学位，具备副高级专业技术职务任职资格，年龄一般不超过45周岁。在二级甲等公立医院担任科室主任或者三级甲等公立医院担任科室副主任及以上职务的，年龄可放宽至50周岁。
上述各类别实用型人才，对于特殊学科、急需紧缺专业或在专业领域影响特别突出，以及在科研、学术等方面特别优秀的，经人才评议专家委员会评议认定，相应条件可适当放宽。
二、相关待遇
（一）按照组织程序、经医院党委研究，任命为科室主任、科室副主任、病区主任行政职务的，分别给予安家费40万元、30万元、20万元。
（二）具有三级甲等公立医院工作经验，取得正高级职称3年以上的，给予安家费20万元。
（三）具有三级甲等公立医院工作经验，取得副高级职称3年以上的，给予安家费10万元。
上述类别人才安家费，同时符合多类别的,按最高待遇发放，不重复享受。办理完入职手续后一个月内一次性发放。除享受安家费待遇外，还享受如下待遇：
1.按照我市急需紧缺人才特聘办法纳入人员总量控制备案制管理，聘任到相应岗位工作。
2.符合我市高层次人才引进相关政策的，协助解决配偶安置，统筹安排子女入（转）学。
三、引进人才管理
实用型人才引进的管理参照高层次急需紧缺人才管理办法执行，具体待遇以双方所签订协议书为准。
医院与聘用人才签订聘用合同，明确岗位职责任务、工作标准、引进待遇，以工作绩效为重点内容，对聘用人才进行年度考核和聘期考核，考核结果作为调整工资待遇、续订、解除合同、表彰奖励的依据。约定聘期，每个聘期一般不超过5年，聘期结束后，考核优秀的，经医院与本人协商一致，继续聘用原岗位及职务。安排行政职务的，公布任命文件，约定试用期。
四、应聘方式
（一）个人报名
1.填写报名登记表(见附件)。
2.提交以下材料扫描件: 二代身份证；国家承认的学历、学位证书（自第一学历至最高学历、学位）；执业证、资格证、职称证、职务任命文件；近五年以来的科研、专利、论文、著作、荣誉、兼职等证明材料。
3.将报名登记表及应聘材料扫描件以压缩包形式发送电子版到电子邮箱 dzrmyyzp@163.com，命名为“实用型人才引进+姓名”。
（二）医院人才工作领导小组根据相关人才引进政策，制定具体招聘引进方案。
（三）通过专家评议、组织考察、面谈或答辩等方式，根据应聘人员学习背景、工作经历、技术水平、学术专长和工作实绩等，按照坚持标准、按需引进，依事择人、人岗相适的要求，严格进行考核，并结合医院相关专业需要和人才梯队建设等情况，初步确定拟引进人选候选人。
[bookmark: _GoBack]（四）医院研究提出拟引进人选，报相关主管部门同意后办理聘用手续。
