
附件 4

广东省基层卫生紧缺专业技术人才副高级

职称认定工作流程

一、适用范围

（一）适用地区。

汕头、韶关、湛江、肇庆、茂名、惠州、梅州、汕尾、河源、

阳江、清远、潮州、揭阳、云浮等 14个地级市以及江门恩平市、

开平市、台山市。

（二）适用机构。

上述适用地区的基层医疗卫生机构，包括乡镇（街道）卫生

院、社区卫生服务中心（站）、村卫生室、医务室、门诊部和诊

所等。

（三）适用专业。

1.全科，包括：全科医学（临床类）、全科医学（中医类）；

2.儿科，包括：小儿内科、小儿外科、新生儿科、儿童保健；

3.妇产科，包括：妇产科、妇科（含妇科肿瘤）、产科、生

殖医学、计划生育、妇女保健；

4.精神科，包括：精神病学（含心理卫生）；

5.影像科，包括：放射医学、放射医学技术、超声医学、超

声医学技术、核医学、核医学技术、肿瘤放射治疗学、肿瘤放射



治疗技术、心电学、心电学技术、神经电生理（脑电图）学、神

经电生理（脑电图）技术、功能检查；

6.中医药专业，包括：中医内科、中医外科、中医妇科、中

医儿科、中医五官科、中医骨伤科、中医肛肠科、中医皮肤科、

按摩推拿、针灸、中西医结合医学、中药学。

多个执业专业的，以执业时间最长的专业或取得中级职称后

执业时间超过 10年的专业为准。

（四）适用对象。

取得与适用专业对应的相关专业中级职称后，在上述机构、

对应专业技术岗位连续工作满 10年且已聘任中级职称的在职在

岗卫生专业技术人员（含编制内人员和签订劳动合同的编制外人

员），年限计算截止至 2022年 12月 31日。

二、申报条件

（一）申报人自 2013年起，按照《关于印发〈广东省医务

人员医德考评实施办法（试行）〉的通知》（粤卫〔2009〕158

号）要求参加医德考评的，最近 10年个人年度医德考评结果应

均为优秀或良好。

（二）具备医师资格并注册执业的申报人，按照《转发卫生

部关于印发〈医师定期考核管理办法〉的通知》（粤卫〔2007〕

25号）要求参加定期考核的，最近 5 个考核周期的考核结果应

均为合格。

在村医疗卫生机构执业的申报人，按照《卫生部关于印发〈乡



村医生考核办法〉的通知》（卫农卫发〔2008〕43 号）要求参

加定期考核的，最近 5个考核周期的考核结果应均为合格。

（三）最近 10年，申报人个人年度考核均为合格及以上等

次；如所在机构有开展聘期考核，申报人最近 10年聘期考核均

为合格及以上等次。

申报人就职于社会办医疗卫生机构的，其年度考核（聘期考

核）按核发其医疗机构执业许可证的卫生健康行政部门有关规定

执行，最近 10年均为合格及以上等次。

（四）按照《实施方案》有关规定，属住院医师规范化培训

对象的申报人，须完成住院医师规范化培训并取得合格证书。

（五）所从事专业有执业准入要求的，必须具有相应类别的

执业资格并已登记注册。

（六）申报人员须参加广东省高级卫生专业技术资格考试，

并成绩合格。申报前须已聘任中级职称。

三、认定工作流程

（一）个人申报。

按照个人自愿的原则，符合直接认定申报条件的基层卫生紧

缺专业技术人才，可在 2022年度全省卫生健康专业技术人才职

称评审工作通知规定的申报时间内，自愿向所在单位申报，多机

构执业医师应通过主要执业机构申报，多个执业专业的以执业时

间最长的专业或取得中级职称后执业时间超过 10年的专业申报。

登录广东卫生人才网（网址：http://www.gdwsrc.net），在《广



东省卫生健康专业技术人才职称管理系统》中填写个人申报信息，

根据要求上传如下有关资料：

1.居民身份证（临时身份证）；

2.《卫生专业技术资格证书》；

3.2013年（含）以来，个人年度医德考评登记表格；

4.最近 10年个人年度考核（聘期考核）表格；

5.《医师资格证书》《医师执业证书》；

6.最近 5个考核周期的《医师定期考核表》或《乡村医生考

核表》；

7.《住院医师规范化培训合格证书》。

（注：第 5-7项，适用对象须提供）

申报材料相关要求和表格在申报系统中下载。申报人应保证

所提交材料内容真实、可靠、可溯源，凡未如实申报或弄虚作假

的，一经发现并核实，取消当年申报资格或撤销其职称，并记入

职称评审诚信档案库，记录期限为从取消申报资格或撤销职称之

日起 3年。

对非个人原因造成所提交材料年限未达到要求的，由各地市

结合本地医师执业注册、医师定期考核、年度医德考评、乡村医

生考核等工作开展情况和申报人实际情况，予以核实、确认。

（二）单位审核及公示。

1.各单位职称申报审核评价小组在召开评价会议前公布单

位本年度拟推荐申报认定的人数，结合各单位核定岗位结构比例



内的空缺副高级岗位数和临床业务需要，对申报认定人员的医德

医风、业务水平、工作实绩和资历等因素进行综合评价，并以无

记名方式表决。单位应结合本年度拟推荐申报认定的人数，在获

评价会议出席人数半数以上同意票的申报人中，择优推荐至职称

评审委员会认定。单位应建立审核评价会议记录备查制度，记录

内容包括开会时间、地点、出席会议人员名单、审核评价对象、

成员发言要点以及投票推荐结果等。

2.各单位应认真审核申报材料，确保申报材料真实、可靠、

可溯源。对申报人提交的材料，凡为复印件的，审核后须注明“经

审核，与原件相符”。其他需要审核的材料，均须签名盖章，谁

审核，谁签名盖章，谁负责。对不符合申报条件的材料，应注明

原因退回，并及时告知申报人。

3.各单位应做好评前公示工作。要按规定将申报材料和单位

的投诉受理部门及电话，同时在单位显著位置张榜和单位网站

（如有）首页进行公示。其他申报材料放置在单位会议室等公共

场所，以备查验。公示期不少于 5个工作日。对公示期间被举报

的问题，经查实存在弄虚作假和其他违规行为的，一律不予报送，

并按有关规定处理；对举报问题一时难以核实的，应如实注明，

申报材料先行报送，待核查清楚后，应及时将结果报送评审工作

领导小组办公室。

4.公示结束后，由单位人事（职称）部门在规定时间内完成

申报系统及纸质材料的审核上报工作。



（三）主管部门复核。

根据有关政策要求和工作实际，申报材料实行前置审核。各

地级市卫生健康、人力资源社会保障部门要明确审查责任人，落

实审核责任，认真审核申报材料，确保材料真实性。对经审核不

符合规定条件的申报材料，应及时、一次性告知申报人需要补正

的全部内容，并明确补正截止时间。逾期未补正的，视为放弃申

报。要建立诚信档案制度，对提供虚假材料的个人列入失信档案，

作为今后申报、评审的重要参考依据。对经审查、符合直接认定

申报条件的，在规定时间内完成申报系统及纸质材料的审核上报

工作。

（四）认定及发证。

对经审核符合直接认定申报条件的，由省卫生健康人才基层

卫生专业高级职称评审委员会直接认定为基层专业副高级职称，

并进行评后公示，公示期不少于 5个工作日。经公示无异议的人

员名单报省人力资源社会保障厅核准备案。对评审取得职称的人

员，实行电子职称证书，申报人可自行登录“粤省事”APP下载

打印纸质证书。




