附件1

固阳县公开招聘县级公立医院院长岗位
[bookmark: _GoBack]应聘人员无任用考察办法

一、考察对象
应聘县人民医院院长、县中蒙医院院长岗位报名人员。
二、考察内容
    民主测评情况（占40%）、上一年度考核情况（占30%） 、业绩成果（占30%）。 
    三、工作程序和步骤
（一）民主测评（100分）
1.发布考察预告。
2.召开测评会议（测评70分）。组织填写《民主测评表和征求意见表》《政治素质正反向测评表》。参加人员为所在科室全体职工及院领导班子总数的三分之二以上。
考察对象民主测评中“优秀”和“称职”合计得票率未达到三分之二，在征求意见中“不同意”得票超过三分之一的，不列为初步建议人选。（民主测评满分70分。实行反向减分制，得票中总体评价每出现“较差”一次减1分，最高不超过10分；得票中总体评价每出现“一般”一次减0.5分，最高不超过5分；得票中总体评价每出现“较好”一次减0.1分，最高不超过1分。）政治素质正反向测评总体评价中“好”“较好”两项合计比率低于60％，以及反向评价意见中出现相关问题勾选情形的，考察组均需深入了解核实。情况属实的，要及时、如实地向招聘工作领导小组汇报并提出处理建议。政治上确实存在问题的，经请示招聘工作领导小组后，反馈考察对象所在单位党支部集体研究取消其考察资格事宜。
3.个别谈话（15分）。通过个别谈话深入了解考察对象德、能、勤、绩、廉等情况，重点考察其一贯政治表现、思想品德、专业水平、工作能力、工作业绩和主要缺点。谈话范围一般为医院主要领导、班子成员、环节干部。（个别谈话满分15分。实行反向减分制，谈话中综合评价为“一般”一次减0.3分，最高不超过3分；谈话中综合评价为“较好”一次减0.05分，最高不超过0.5分；） 
4.同考察对象面谈（15分）。主要是进一步了解其政治立场、思想品德、医院管理理念等方面情况，注意了解其对政治理论知识的掌握、对当前形势的思考把握、对急难险重任务的应对等情况，以及缺点和不足。（面谈满分15分。谈话组根据与考察对象面谈情况给分，“优秀”得15分、“较好”得12分、“一般”得10分。） 
5.征求意见。就考察对象的相关情况征求纪检监察机关意见。考察对象需提供由户籍所在地公安机关、法院、检察院出具的无犯罪记录等证明。考察组根据征求意见情况及相关证明材料确定被考察人员是否继续列为考察对象，如不符合岗位聘用条件可直接取消考察资格。
6.考察对象所在党支部对人选的政治表现、廉洁情况要出具结论性意见。党支部书记认真负责地填写《考察对象政治表现和廉洁自律情况评价表》，派驻纪检组组长认真负责地填写《考察对象廉洁自律情况评价表》，对其政治表现和党风廉政情况提出结论性意见并签字。
7.查阅档案。通过查阅档案审查考察对象是否符合有关资格条件。查阅档案后，如发现考察对象通过伪造学历、职称、荣誉等情况获得报名资格可直接取消考察资格。
8.对考察对象进行综合评价。主要通过对履行上述工作程序中了解的情况，以及日常了解的情况进行分析并做出客观评价，由考察组集体研究，形成情况考察汇报和考察材料。  
9.向招聘工作领导小组汇报考察情况，每个考察组在考察结束后要形成考察情况报告，要对每位考察对象从主要特点和不足、民意情况、查阅档案资料情况、征求纪检监察机关和党支部意见情况、信访举报情况进行汇报。
10.发挥考核“风向标”“指挥棒”作用，把近两年年度考评结果作为重要参考，各考察组在综合比较的基础上，结合年度考评评优情况，经招聘工作领导小组研究后确定能力素质考评对象。
（二）年度考核（100分）
考察对象上一年度考核结果或其所在医疗机构出具的上一年度工作实绩考核评价材料，考核（评价）结果为称职（合格）97分，考核（评价）结果为优秀100分。
（三）业绩成果（100分）
考察对象业绩成果基础分78分。
1.中级职称加4分，副高职称加6分，正高级职称加8分；以最高职称计分。
2.市级医学领先学科带头人加分2分，封顶2分， 自治区医学领先学科带头人加3分 ，封顶3分，以最高级别计分。
3.包头市名医加分2分，封顶2分，自治区名医加3分，封顶3分。
4.市级课题结题的加2分，封顶2分；自治区级课题结题的加3分，封顶3分；国家级课题结题的加4分，封顶4分；以最高级别计分。
5.县级荣誉（县委、县政府或市卫健委盖章）的加1分，封顶1分；市级荣誉（市委、市政府或自治区卫健委）加2分，封顶2分；自治区级荣誉（自治区党委、政府或国家卫健委盖章）加3分，封顶3分；国家级荣誉4分，封顶4分；以最高级别计分。
无任用考察得分=民主测评得分×40%+年度考核得分×30%+业绩成果得分×30%。
四、纪律要求
考察组成员应严格遵守以下纪律：
1.考察组必须坚持原则，公道正派，深入细致，如实反映考察情况和意见。
2.在考察期间，不在考察对象所在单位用餐，考察组所有成员不准接受考察对象个人宴请，禁止接受礼品礼物。
3.要以对组织负责、对事业负责和对考察对象负责的态度，切实做好保密工作。在考察过程听到的话、了解到的事，除了形成考察材料向组织汇报以外，绝不允许向外传播，严格遵守保密制度。
4.严格遵守考察工作回避制度。
5.在谈话中了解到的问题，要认真做好记录，不要轻易表态，对反映出的重大问题要认真核实，一时核实不了的，向招聘工作领导小组汇报后再做处置决定。
五、结果运用
按照报名人数情况，如岗位数与报名人数比例超过1:3，通过无任用考察得分情况，按照岗位数与报名人数1:3的比例，确定进入能力素质考评人选。如岗位数与报名人数比例低于1:3，无任用考察合格人员全部进入能力素质考评环节。如岗位数与报名人数比例低于1:2，则不继续进行公开招聘。














