附件2

固阳县公开招聘县级公立医院院长岗位应聘人员
能力素质考评办法
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一、能力素质考评时间及地点
能力素质考评时间及地点待定。
二、能力素质考评办法
本次能力素质考评工作在招聘工作领导小组领导下开展，采取“演讲+现场答辩”方式组织实施。
能力素质考评包括演讲和现场答辩，总分100分，其中演讲50分，现场答辩50分。由第三方组织实施，由外聘评委进行现场打分。
演讲：由第三方出题，提前1天告知应聘人员演讲范围准备演讲内容，现场演讲时要求脱稿演讲，演讲时间不超过8分钟。
现场答辩：由第三方出题，演讲结束后，应聘人员进行现场答辩，答辩时间不超过8分钟。
能力素质考评评委由外聘专家现场打分，去掉最高分和最低分，考评成绩保留2位小数（四舍五入），现场公布成绩。能力素质考评现场将邀请县领导、医院环节干部等人员观摩。
三、结果确定
通过无任用考察和能力素质考评的综合得分情况（综合得分=无任用考察得分×20%+能力素质考评得分×80%），确定初步候选人建议名单。按照1:2的比例确定拟聘任初步人选名单，提交县委常委会审议。
四、注意事项
1.请应聘人员按规定时间到达指定地点参加能力素质考评，迟到者视为自动放弃能力素质考评机会；
2.应聘人员在能力素质考评时不作自我介绍，不说姓名、单位等个人信息，只报抽签顺序号（如：我是*号应聘者），听评委口令，开始计时，进入能力素质考评环节，如在能力素质考评过程中提到个人相关信息视为作弊；
3.除应聘者本人外，其他陪考等无关人员一律不得进入考评现场。

