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	岗位
	学历条件
	专业方向
	职称要求
	年龄要求
	招聘数
	其他条件

	名称（描述）
	
	
	
	
	
	

	领军人才、学科带头人、学科团队等
	符合引进条件，实行一事一议。

	博士研究生
	医学类专业研究生（博士学位）
	医学类
	医师资格证
	50岁及以下
	2名以上
	符合引进条件。

	临床正高
	全日制医学类本科及以上学历
	临床医学类
	主任医师
	50岁及以下
	3名以上
	正高级卫生专业技术职称且具有三级甲等医院3年以上工作经验，符合引进条件。

	临床副高
	全日制医学类本科及以上学历
	临床医学类
	副主任医师及以上
	45岁及以下
	6名以上
	副高级卫生专业技术职称且具有三级甲等医院3年以上工作经验，符合引进条件。

	硕士研究生
	全日制研究生（医学硕士学位）及以上
	临床医学类
	医师资格证
	40岁及以下
	数名
	专业型硕士学位，并取得住院医师规范化培训合格证，符合引进条件。

	护理研究生
	全日制研究生（医学硕士学位）及以上
	护理学
	护士资格证
	40岁及以下
	2名
	护士资格证书且具有三级甲等医院3年以上工作经验，符合引进条件。

	财务管理
	全日制研究生（硕士学位）及以上
	会计学、审计学、统计学
	初级资格证书
	40岁及以下
	2名以上
	初级资格证书且具有三级甲等医院3年以上工作经验，符合引进条件，具有注册会计师资格证者优先。

	运营管理
	全日制研究生（硕士学位）及以上
	统计学、会计学、数据计算及应用专业
	初级资格证书
	40岁及以下
	2名以上
	初级资格证书且具有三级甲等医院3年以上工作经验，符合引进条件，具有注册会计师资格证者优先。



