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同济医院咸宁医院引进人才认定标准

一类高层次人才（符合下列2条）
1．近三年发表1篇中科院分区2区及以上SCI文章（第一作者或通讯作者），或者3篇3区SCI文章（第一作者或通讯作者），或者单篇SCI文章≥8分，或者多篇SCI文章总分≥15分，（注：如为共同作者仅计算SCI IF≥6分或者中科院2区排第二位的论文，影响因子按1/2进行折算。本办法中所指分区均为中科院分区，以论文发表当年分区为准）;
2．主持国家自然基金项目；
3．获得省部级科技成果三等奖及以上奖励（第一完成人）;
4．享受省政府及以上专项津贴；
5．省级医学领军人才；
6．省级临床重点专科学科带头人；
7．博士研究生。
二类高层次人才（符合下列2条）
1．近三年发表3篇SCI文章（第一作者或通讯作者，有1篇3区），或者2篇3区SCI文章（第一作者或通讯作者），或者1篇SCI文章≥4分（第一作者或通讯作者）;
2．主持省部级基金项目（有下拨经费）;
3．获得市级科技成果二等奖及以上奖励（第一完成人）;
4．享受市政府专项津贴；
5．获省拔尖人才或者其他省级青年人才；
6．博士研究生。
三类高层次人才（符合下列1条）
1．市级名医或中医名师；
2．地市级高层次医疗卫生人才培养对象（硕士以上学历学位）;
3．地市级青年科技奖（硕士以上学历学位）；
4．获得市级科技成果三等奖（第一完成人）;
5．博士研究生。
四类高层次人才（硕士学历学位，符合下列1条）
1．本科、硕士均为原"985"高校毕业生；
2．近三年发表SCI文章1篇（第一作者或通讯作者，IF≥4分或中科院分区3区及以上）；
3．我院临床紧缺专业。
