[bookmark: _GoBack]附件1
医师定期考核延期考核申请表
	姓名
	
	性别
	
	
相



片

	所在执业卫生机构
	
	

	身份证号
	
	

	医师资格证书编号
	
	

	执业/助理证书编号
	
	

	申请
延期
考核
原因
	   

	卫生
机构
意见
	   年 月 日（盖章）
	卫生
行政
部门
意见
	    年 月 日（盖章）



注：1.此表一式2份，一份审批后由本单位存档，一份由卫生行政部门存档。   



附件2
广西2019-2020周期定期考核工作进度表
	国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统
（登陆网址：http://renew.cmda.net，以下简称系统）

	事项
	时间
	具体工作内容
	注意事项

	本周期
报名时间 
	2021年4月19日
｜
2021年5月28日
	（一）报名的准时性及报名信息准确性要求。
需要参加考核的考生名单由考生所在的医疗卫生机构统一在系统中进行指派上报，参加考核的考生必须在系统中对本人的基本信息进行认真的检查、维护和完善。
1.因考生本人填写错误又不及时更正的，一切后果由考生自己负责。
2.因过期未报名导致医师无法参加本周期考核的，由此带来的一切后果由医师所在的医疗卫生机构负责。
3.因个人或特殊原因无法参加本周期第一轮考核的，需要在报名截止日期前提交书面申请由所在的医疗卫生机构审核盖章，并报送所属卫生健康部门审核批准后，方可参加下一轮考核。
（二）简易程序准入。
医疗卫生机构和考核机构要根据《医师定期考核管理办法》等相关文件精神，严格、准确的掌握简易程序的执行标准。
1.医疗卫生机构上报需要参加考核的考生名单后，符合简易程序的考生在系统上提出申请，并填写个人业务水平、工作成绩和职业道德3个方面自评，医疗卫生机构应及时对考生提交的个人自评进行评定，并在系统中相应的栏目上签署本机构的评定意见并提交至所属考核机构。
2.考核机构对医疗卫生机构评定后的考生个人自评进行复核，复核通过即为完成报名流程，等待参加本周期第一轮考核。凡不符合简易程序考核条件的考生，驳回其简易程序申请，按照一般程序完成考核。
	延期考核申请：不能参加本周期首轮考试的考生应于2021年5月30日前提交申请并由所在医疗机构批准同意后，再提交至所属卫生行政部门审核盖章同意方可成功申请延期考核。
参加简易程序和一般程序的考生均可在系统上申请免考。
1.简易程序免考条件：考核周期内年满60周岁及以上或符合卫生部卫医发〔2006〕125号文件内容第十条规定的考生（1998年6月26日前取得有效行医资格的传统医学师承或确有专长人员，可直接申请执业医师或执业助理医师资格考试的资格考核；1998年6月26日前未取得有效行医资格的传统医学师承或确有专长人员及1998年6月26日后作为传统医学师承或确有专长人员参加医师资格考试的），符合条件的可在系统中申请简易程序免考。
2.一般程序免考条件按照《医师定期考核管理办法》中规定的严格执行。
3.免考申请由考生所在的医疗卫生机构审核，审核通过后提交至考核机构复核，复核通过即为申请成功。不符合免考条件的驳回其免考申请，按照规定完成相关程序考核。

	本周期
首轮考核
时间
	2021年6月1日
｜
2021年6月27日
	本周期继续采取“互联网+”医师定期考核的模式（医师使用手机“医师服务”APP在线考核）。
	所有参加医师定期考核的考生都需要进行人文医学测评（包括进行简易程序考核的医师），测评时间为60分钟，考核次数为10次。业务水平测评时间为60分钟，考核次数为1次。

	评定首轮
考核成绩
	2021年6月30日
｜
2021年7月9日
	针对参加本周期首轮考核的医师，各相应考核机构要尽快在“系统”中对已显示考核成绩的考生进行评定，使其完成定考流程。
	人文医学测评测评合格分数为60分合格。一般业务水平测评测评合格分数线为执业医师60分、执业助理医师为55分。

	复考与
补考安排
	2021年11月1日
｜
2021年11月28日
	（一）首轮考核不合格认定。参加考核的考生如工作成绩、职业道德和业务水平3项中任何一项不能通过评定的，或未参加本周期首轮考核且没有申请延期考核的，即判定为不合格。
（二）首轮考核被判定为不合格的考生，其执业注册的卫生健康部门责令其暂停执业3至6个月，接受培训和继续医学教育；暂停执业期满，因业务水平测评不合格的考生需于本年度11月6日至28日进行复考。
（三）申请延期考核成功的医师以首次考核的形式在11月1日至5日参加补考。
	（一）再次考核（复考）合格者，允许其继续执业，但该考生在本考核周期内不得评优和晋升。
（二）再次考核仍不合格者，由其执业注册的卫生健康行政部门注销注册，收回其医师执业证书。医疗卫生机构、考核机构需认真核对不合格考生名单，并通知考生本人。

	其他注意
事项
	（一）考核采用“医师服务APP”进行分散形式考核，考生的手机系统需要升级至安卓5.0及以上，iOS系统手机没有要求。确保手机前置摄像头完好无损，避免评定抓拍照片的时候存在误判，如有无法满足以上条件的考生，可借用他人的手机进行考核，考生在考核规定时间内完成考核即可。
（二）如有年满50周岁及以上的考生无法正常使用手机进行考核的，可向所在的医疗卫生机构说明情况并提出申请，经所在医疗卫生机构同意后，由年轻医师从旁指导参加考核。
（三）针对分散形式考核，各考核机构需要对考生的抓拍照片进行评定，如发生以下情节的，视情节轻重进行相应处理：
1.抓拍的照片中有多个人员但没有相互沟通嫌疑，可以正常通过；
2.抓拍的照片中有多个人员并且有相互沟通嫌疑的，评定为不合格；
3.故意遮挡摄像头防止抓拍情节严重的，评定为不合格；
4.抓拍的照片中有作弊行为的，评定为本周期考核不合格并向社会进行公布。
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国家卫生健康委员会
医师定期考核信息登记管理系统

卫生行政机构操作手册











2020年3月

1. 背景
本章节对国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统卫生行政机构角色各项功能进行说明，供各级卫生行政机构参考。

[bookmark: _Toc241137842][bookmark: _Toc427028171]2. 操作说明
[bookmark: _Toc506976458][bookmark: _Toc49223537][bookmark: _Toc124219096][bookmark: _Toc502068605]2.1功能说明
行政机构在本系统中可以实现六项功能：
· 本机构基本信息的维护；
· 对所辖机构账号的管理；
· 考核周期内相关工作项的配置； 
· 对考核机构、卫生机构及医师考核过程的管理；
· 对医师考核结果的管理； 
· 对考核过程中相关流程节点及数据的监督查看。
[bookmark: _Toc803795172][bookmark: _Toc124219098][bookmark: _Toc124219099]2.2操作流程
[bookmark: _Toc1713316174]2.2.1账户管理
（1) 登录
卫生行政机构通过浏览器访问国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统（http://renew.cmda.net），输入账户信息、密码及验证码，点击【登录】，如下图所示：（建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器以获得更佳的操作体验）
[image: ]
图：卫生行政机构登录页面
（2) 密码管理
· 忘记密码
地市、区县卫生行政部门忘记密码，请联系上级卫生行政部门进行密码重置；
省级卫生行政部门忘记密码，需联系全国定考办技术人员进行密码重置。
· 首次登录密码
首次登录的用户输入登录账户、密码及验证码（账户初始密码为666666），点击【登录】后进入初始化设置页面，输入原密码和新密码后点击【保存】，如下图所示：[image: ]
图：密码初始化设置页面图
· 密码修改
登录账户，点击首页右上角【安全设置】，进入安全设置页面，点击【修改】进行密码修改，输入新密码，点击【保存】，如下图所示：
[image: ]
图：安全设置页面图
[bookmark: _Toc96713795]2.2.2 本机构信息完善
（1) 卫健委
选择左侧导航栏“本机构信息”目录下的“卫健委”菜单项，点击【编辑】操作，根据页面提示，完成相关列项的信息填写并【确认】，如下图所示：[image: ] [image: ]
图：本机构信息编辑页面图
（2) 考核管理委员会
选择左侧导航栏“本机构信息”目录下的“考核管理委员会”菜单项，根据页面提示，完成相关列项的信息填写并【保存】，如下图所示：
[image: ]
图：信息编辑页面图
（3) 考核办公室
选择左侧导航栏“本机构信息”目录下的“考核办公室”菜单项，根据页面提示，完成相关列项的信息填写并【保存】，如下图所示：
[image: ]
图：信息编辑页面图
[bookmark: _Toc1971115433]2.2.3 所辖机构账户管理
（1) 地方卫健委
选择导航栏“所辖机构账户管理”目录下的“地方卫健委”菜单项，对地方卫健委账号进行管理。
· 地方卫健委新增账号管理
点击【新增】，输入“机构账号”及“机构名称”，并选择“详细地址”，点击【确认新增】，为地方卫健委添加账号，如下图所示：
备注：已实现与医师电子化注册系统数据共享的省市，无新增账号功能。
[image: ]
[image: ]
图：所辖机构账户管理页面图
点击【修改】图标，对未激活的地方行政机构信息进行修改，点击【确认修改】，完成对机构信息的修改。如下图所示：[image: 修改未激活的行政账户3]
[image: 修改未激活的行政账户4]
图：地方卫健委信息维护页面图
· 地方卫健委未激活账号管理
点击【激活】图标或勾选列表中机构点击【批量激活】，完成对所选机构账户激活的操作，不进行激活操作，账号无法使用。如下图所示：[image: 未激活行政1]
图：地方卫健委账号激活页面图
点击【删除】图标，对无效且未激活的地方行政账户进行删除。如下图所示：
[image: 删除未激活账户]
图：地方卫健委账号删除页面图
· 地方卫健委已激活账号管理
点击【批量导出】，可将列表中所有机构账号以excel表格形式导出到本地备份。如下图所示：
[image: 批量导出行政账户]
图：所辖机构账户管理页面图
点击【重置密码】图标，并在弹出页面【确认】后，该地方行政账户密码重置为初始密码666666。如下图所示：
[image: 重置行政账户密码]
图：所辖机构账户管理页面
（2) 所辖卫生机构管理  
选择导航栏“所辖机构账户管理”目录下的“卫生机构”菜单项，可对直属于本行政管辖的卫生机构账户进行管理，操作方法与地方卫健委账号管理相同，管理权限包括：查询、激活、密码重置、账户注销。此处不再做详细说明。
备注：已实现与医师电子化注册系统数据共享，卫生机构只能从电子化注册系统导入定期考核管理系统，卫生机构无新增医师账号功能。
（3) 考核机构申请管理
针对已激活的卫生机构账户，点击【允许】后，卫生机构可进行申请考核机构的操作。点击【不允许】则禁止其申请考核机构，也可批量操作。如下图所示：
[image: ]
图：卫生机构开通考核机构申请权限页面图
（4) 行业组织  
选择导航栏 “所辖机构账户管理”目录下的“行业组织”菜单项，对行业组织账号进行管理，操作方法与地方卫健委账号管理相同，包括 ：新增、查询、激活、修改、注销、密码重置。此处不再做详细说明。
行业机构账号由各级卫生行政机构依据实际情况进行管理，可自主新增账户，行业组织账户可承担考核机构角色功能，由行政机构根据需要进行配置。点击【新增】，输入“机构账号”（建议使用社会统一信用代码）及“机构名称”，并选择“详细地址”，点击【确认新增】即可，如下图所示：
[image: 行业组织]
图：行业组织账号新增页面图
[bookmark: _Toc1454343809]2.2.4考核设置
选择导航栏 “考核管理”目录下“考核设置”菜单项，完成本周期考核的设置。
（1) 本周期考核设置（仅省级行政机构具有该权限）
选择“本周期考核设置”，进入考核时间及内容的设置页面，按页面提示，设置各项考核时间区间，点击【保存时间设置】。继续点击【编辑考核内容】，设置工作成绩、职业道德及业务水平等考核项目，点击【保存】，完成本周期考核设置，如下图所示：
[image: ][image: 确认考核周期]
[image: 编辑考核内容项目]
图：本周期考核设置页面图
（2) 免考设置（仅省级行政机构具有该权限）
以业务水平免考为例：点击【添加免考理由】，输入免考理由，点击【确认】，完成设置。
点击【编辑】，可以修改免考内容。
点击【删除】，可以删除免考理由。
点击【开启申请】，显示申请入口，医师可以提交申请。
点击【关闭申请】，隐藏申请入口，医师不再可以申请。
免考条件：依据省级卫健委本周期定考通知文件或细则要求配置。
如下图所示：[image: 新增免考理由]

[image: 新增免考2]
图：业务水平免考理由设置页面图
[bookmark: _Toc497527709]2.2.5考核机构管理
选择导航栏 “考核管理”目录下“考核机构管理”菜单项，可以进行审核、查询等操作。
主要满足以下需求：
· 查询考核机构信息
· 审批考核机构申请
· 为考核机构指定负责考核的卫生机构名单
（1) 考核机构列表
选择“考核机构列表”，查询所管辖范围内的考核机构名单，如下图所示：
[image: 查询考核机构列表]
图：考核机构信息查询页面图
（2) 审批考核机构
选择“审批考核机构”，审批直属卫生机构提交的考核机构申请。
点击【查看】图标，查询该机构的申请材料。
点击【通过】图标，审批机构成为考核机构。
点击【驳回】图标，输入驳回理由，退回卫生机构。
如下图所示：
[image: 审批考核机构]
图：审批考核机构页面图
（3) 指定卫生机构
为考核机构指定负责考核的卫生机构名单。
点击【指定】图标，在跳转的页面中，点击左侧栏[image: 添加图]【添加】，即可将选中的卫生机构指定给该考核机构。点击右侧栏【撤销】[image: 驳回]，即可将选中的卫生机构移除该考核机构，如下图所示：[image: 指定卫生机构]
[image: 指定考核机构2]
图：指定卫生机构页面图
[bookmark: _Toc1794367392]2.2.6卫生机构管理
查询所辖范围的卫生机构信息。[image: 卫生机构列表]
图：查看卫生机构信息页面图
[bookmark: _Toc1846624909]2.2.7医师管理
可进行所辖区域的医师信息查询及考核地点的变更。
（1) 医师管理
点击【查询】图标，可以查询该医师的信息。如下图所示：
[image: 医师管理]
图：医师管理页面图
针对本管辖区域医师，点击【变更卫生机构】图标，可进行执业地点的变更。	注意事项：
· 已点击参加考核的医师无法直接变更，必须驳回，退出当前考核周期，才可以进行卫生机构变更。
· 如遇到跨区/县变更由上级市级行政机构负责操作，跨地市/州变更由上级省行政机构负责操作。
如下图所示：
[image: 变更卫生机构2]
[image: 确认变更卫生机构3]
图：变更医师执业地点页面图
[bookmark: _Toc819902523]2.2.8考核过程监管
监管医师测评过程中是否存在违纪作弊；可对参加考核的医师进行查询、疑似作弊标记及取消、处理疑似作弊者为不合格。
（1) 监考管理
点击操作栏的【照片】图标，即可查询该名医师测评过程中系统随机抓拍的监考照片，如下图所示：
[image: 监考管理][image: 监考照片]
图：监考照片查看图
点击疑似作弊栏【蓝色】[image: 疑似作弊标记蓝]图标，在弹出页面中，点击【确认】，即可将该名医师标记为疑似作弊。注意：标记作弊不代表不合格，仅作标识功能。[image: 标记疑似作弊]图：标记作弊标识操作页面图

点击疑似作弊栏【红色】[image: 疑似作弊红标]图标，在弹出页面中，点击【确认】即可撤销该名医师作弊标识。各行政机构只能撤销管辖范围内的作弊标记，省级行政可撤销全省范围，如下图所示：
[image: 取消疑似作弊标记]
图：撤销作弊标识操作页面图
点击【处理】图标[image: 违纪蓝标]，点击【确认】，图标由蓝色变为红色，表示直接将该医师本次考核结果认定为违纪不合格。
[image: 处理违纪1]
图：监考照片查询页面图
（2) 违纪处理记录
查询被处理为不合格的医师名单。
点击【照片】[image: 监考查看]图标，即可查询医师的违纪监考照片，如下图所示：[image: 违纪处理查询]
图：查询违纪处理名单页面
[bookmark: _Toc791179119]2.2.9再次考核管理
针对所管辖范围首次考核不合格的医师，由卫生行政部门组织补考。
（1) 确认再次考核名单
查询管辖范围内不合格医师名单，省级卫生行政机构通过点击【确认】或【一键确认】，确认补考名单，系统将自动通过“医师服务”app发送APP站内消息，告知参加补考的医师，此时医师进入补考名单中，等待开启补考考核，如下图所示：
提示：只有省级卫生行政机构可以确认补考名单，其他卫生行政机构可以查询名单。
[image: 确认再次考核]
图：再次考核通知下发页面图
（2) 评定简易程序再次考核
针对参加简易程序补考完成的医师，查看成绩分数，点击【确认】或勾选列表医师点击【批量确认】，评定该医师补考测评成绩是否合格，如下图所示：
[image: 简易补考评定]
[image: 简易补考]
图：医师再次考核成绩确认页面图
（3) 评定一般程序再次考核
针对参加一般程序补考完成的医师，查看成绩分数，点击【确认】或勾选列表医师点击【批量确认】，评定该医师补考测评成绩是否合格，如下图所示：
[image: 一般补考评定]
图：医师考核成绩确认页面图
[bookmark: _Toc128710809]2.2.10 考核进度
通过此模块，卫生行政部门可以快速了解管辖范围内医师考核进度。
（1） 查看考核进度
主要满足以下需求：
· 筛选医师考核进度状态
· 查看医师具体考核信息
· 各种异常考核信息驳回
· 为医师个人打印考核结果通知书
在筛选栏中，找到“考核状态”，按考核进度状态进行筛选，并点击查询，实时掌握考核进度。[image: 查看考核进度]
图：考核进度筛选页面图
[image: 考核状态筛选]
图：考核进度筛选项
点击【查看】图标，可以查看医师详细考核信息包括：个人基本信息、执业信息；工作成绩、职业道德自评及审核结果；试卷考核结果；最终考核结果。[image: 查看考核进度2]
图：查看医师考核详情页面图
点击【驳回】图标，根据医师的实际情况，输入驳回理由，选择【驳回到退出当前周期】或【驳回到重新选择程序】，完成确认操作。[image: 驳回理由框]
图：驳回医师状态页面图
点击【证书打印】图标，打印医师定期考核结果通知书。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\1c72ca86c59067a9ba23a00bbabf1b9.png]
图：打印合格证书页面图
[image: 打印合格证书页面]
图：打印合格证书页面图
（2） 考试进展导出
针对已进入待参加医学人文或业务水平测评的医师，可申请导出已参加测评、未参加测评的医师名单，下载保存至本地。按系统提示需要先申请，再导出。流程如下图介绍：
[image: 考试进展导出] 
[image: 导出试卷]图：导出考核试卷名单页面图
（3） 考核进度统计
可统计所辖范围的所有报名参加考核医师进度，支持导出至本地形成表格。提示：此功能不是实时统计，请操作时注意系统展示的统计时间。[image: 考核进度统计导出]
（4） 考核结果统计
参照上面的统计功能操作。
[image: ]
图：导出考核结果统计表页面

　　　结束　　　　
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1. 
2. 背景
本章节对国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统考核机构角色各项功能进行说明，供各考核机构参考。
3. [bookmark: _Toc49223536][bookmark: _Toc506976457][bookmark: _Toc1915285471][bookmark: _Toc124219095]操作说明
[bookmark: _Toc1570526214]2.1功能说明
考核机构在本系统中可以实现五项功能，如下所示：
· 确认参加考核医师名单；
· 审核简易程序、一般程序申请；
· 对医师的工作成绩、职业道德自评进行审核；
· 组织业务水平测评，评定考核结果；
· 查询考核结果。
[bookmark: _Toc1112573421]2.2操作流程
[bookmark: _Toc881372318]2.2.1账户管理
卫生机构通过浏览器访问国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统（http://renew.cmda.net），输入账户信息、密码及验证码，点击【登录】，如下图所示：（建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器以获得更佳的操作体验）
[image: ]
图：卫生机构登录页面图
卫生机构登录后，点击左上方[image: ]进行身份切换，进入考核机构身份（注：卫生机构角色使用相同账号密码），如下图所示：
[image: 考核机构角色转换]
图：账户切换登录页面图
[bookmark: _Toc2029835267]2.2.2 查看指定卫生机构
选择导航栏 “机构管理”目录下“已指定卫生机构列表”菜单项，可查询所负责考核的卫生机构名单信息，如下图所示：
提示：指定卫生机构是由上级行政机构负责操作，对于指定的卫生机构如有异议可联系上级卫生行政机构。
[image: 查看指定机构列表]
图：卫生机构信息查看页面图
[bookmark: _Toc516116227]2.2.3 确认考核医师名单
选择导航栏 “考核管理”目录下“确认考核医师名单”菜单项，完成参加本次考核的医师个人信息复核。点击【通过】图标或勾选列表中医师名单点击底部【批量通过】批量操作。复核通过之后，医师才能进入考核阶段，选择考核程序，并进行医师自评。如下图所示：[image: 复核报名导航]
点击【查看】图标，进行报名详细信息审核，如该医生不用参加本周期考核或者报名信息填写有误，点击【驳回】，医师被驳回至卫生机构角色由卫生机构处理。
[image: 复核报名]
[image: 复核报名4]
图：复核报名页面图
[bookmark: _Toc678976956]2.2.4 简易程序考核
选择导航栏 “考核管理”目录下“简易程序”菜单项，对参加本次简易程序考核的医师进行审核及管理。
（1) 复核工作成绩、职业道德
首页导航栏中，选择“复核简易程序申请”菜单项，点击【去审核】，点击【复核】图标，在跳转的页面中，查看医师所提交的自评信息和卫生机构意见，复核医师工作成绩、职业道德卫生机构评定意见。
点击【提交】，完成复核，进入后续流程。
点击【驳回】，工作成绩、职业道德任意一项或者两项选择【不同意】，填写驳回理由，将驳回卫生机构重新评定。如下图所示：[image: 复核简易导航]
[image: 复核简易4]
图：工作成绩、职业道德评定结果复核图
（2) 简易程序成绩评定
根据省级定考办划定的合格分数线，对参加简易程序医学人文测评的医师进行成绩评定，确认合格或不合格。
在首页导航栏中，选择“评定简易程序测评结果”菜单项，点击【去审核】，在跳转的页面中，可查询医学人文测评成绩，如下图所示：
[image: 简易成绩评定导航]
图：考核机构评定简易程序测评成绩页面图
根据医师测评的合格分数和成绩进行医学人文成绩评定确认，点击【确认】图标或勾选列表医师点击【批量确认】，评定该医师人文成绩结果，如下图所示：
[image: 简易程序成绩评定]
图：医师考核成绩确认页面图
[bookmark: _Toc1985082981]2.2.5一般程序考核
选择导航栏 “考核管理”目录下“一般程序”菜单项，对参加本次一般程序考核的医师进行审核及管理。
（1) 复核工作成绩、职业道德
首页导航栏选择“复核一般程序申请”菜单项，点击【去审核】，点击【审核】图标，在跳转的页面中查看医师所提交的自评信息和卫生机构意见，复核医师工作成绩、职业道德卫生机构评定意见。
点击【提交】，完成复核，进入后续流程。
点击【驳回】，工作成绩、职业道德任意一项或者两项选择【不同意】，填写驳回理由，将驳回卫生机构重新评定。如下图所示：
[image: 复核一般程序评定]
[image: 复核一般程序2]
[image: 复核一般程序通过或驳回]
图：一般程序工作成绩、职业道德复核页面图
（2) 复核业务水平免考申请
首页导航界面，选择“一般程序复核免考申请”菜单项，点击【去审核】，在跳转的页面中，选中医师操作栏【审核】图标，查看卫生机构对医师工作成绩、职业道德评定意见，如该医师符合免考条件，点击【通过】，如该表示医师不符合免考条件，点击【驳回 需补充材料】或【驳回 禁止再次申请】，如下图所示：[image: 考核机构复核一般免考导航]
[image: 一般免考复核2]
[image: 复核一般免考通过]
图：一般程序免考申请复核页面图
（3) 一般程序成绩评定
根据省级定考办划定的合格分数线，对参加一般程序测评的医师进行成绩评定，确认合格或不合格。
首页导航页，选择“评定一般程序成绩结果”菜单项，查询所有参加一般程序测评医师名单及试卷分数，如下图所示：[image: 一般程序成绩评定]
[image: 一般业务试卷评定]
图：医师信息查看页面图
[bookmark: _Toc2131205522]2.2.6 考核进度
左侧导航栏点击“考核进度”菜单项，查询医师考核进度信息。
（1) 查看考核进度
查询所负责考核的医师名单及考核进度。
点击【查看】图标，查看该名医师在“医师个人信息”、“工作成绩、职业道德自评”、“卫生机构评定意见”、”考核机构复核意见”和“考核结果”的详细信息，如下图所示：
点击【打印证书】图标，针对考核结果为合格的医师，可以帮助医师打印证书。
[image: 查看考核进度]
图：考核进度查看图
（2) 考核进度统计
通过进度表，可以整体了解各卫生机构医师所处的考核状态，并通过excle格式下载至本地。
[image: 考核进度统计]
图：统计查看页面图
（3) 考核结果统计
通过考核结果表，可以了解各卫生机构参加一般程序与简易程序考核的结果分布，并通过excle格式下载至本地。
[image: 考核结果统计]
[bookmark: _Toc1291459941]图：统计查看页面图
2.2.7 监考管理
医师使用“医师服务”App参加医学人文和业务水平测评，测评过程中系统将随机抓拍，实现过程监考，及时发现存在违纪行为的医师。
点击【查看】图标，即可查询该名医师测评过程中系统抓拍的测评照片。
建议先通过“最低相似度”进行筛选，简化核对工作量。
· 标记疑似作弊
点击右侧疑似作弊栏的【蓝色标记】图标[image: 疑似作弊标记蓝]，在弹出页面中点击【确认】，即可将该名医师标记为疑似作弊，标识变成红色。
[image: ]
图：监考照片查询图
· 撤销疑似标记
如需撤销疑似作弊权限，请联系当地行政部门处理。
注：系统仅对行政机构开启撤销权限。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1551255274(1).png]
图：作弊标识页面
       结束       
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4. 背景
本章节对国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统卫生机构角色各项功能进行说明，供各卫生机构参考。
5. [bookmark: _Toc1162006309]操作说明
[bookmark: _Toc623749545]2.1功能说明
卫生机构在本系统中可以实现以下操作权限：
· 完善本机构账户基本信息；
· 创建维护本机构科室信息；
· 申请考核机构，提交相关材料；
· 审核医师信息，为医师上报考核；
· 审核医师考核程序；
· 评定医师工作成绩、职业道德自评；
· 查询医师考核进度、结果。
[bookmark: _Toc1490921808]2.2操作流程
[bookmark: _Toc1083633860]2.2.1 账户管理
（1) 登录地址
卫生机构通过浏览器访问国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统（http://renew.cmda.net），输入账户信息、密码及验证码，点击【登录】，如下图所示：（建议使用谷歌浏览器、火狐浏览器以便获得更好的操作体验）
[image: 行政机构图1]
图：卫生机构登录页面图
（2) 密码重置
如卫生机构账户忘记登录密码，需联系上级行政管理机构进行密码重置。
（3) 系统登录
首次登录的用户输入账户信息、密码及验证码（初始密码为666666），点击【登录】，进入初始化设置页面，输入原密码和新密码后，点击【保存】，如下图所示：
[image: 登录密码初始化]
图：密码初始化设置页面图
（4) 密码修改
点击首页右上角【安全设置】，进入安全设置页面，点击【修改】进行密码修改，输入新密码，点击【保存】，如下图所示：
[image: 修改登录密码]
图：安全设置页面图
[bookmark: _Toc1972958460]2.2.2本机构信息完善
首次登录后，弹出考核周期起止日期告知栏，点击【去确认】，完成相关项的信息填写。如下图所示：[image: ]
图：确认考核周期页面图
或者点击左侧栏“本机构信息”项，进入机构信息页面，完成相关项的信息填写，点击【提交】，如下图所示：
[image: 本机构信息确认]
图：本机构信息完善页面图
2.2.3 科室信息维护
点击左侧导航栏“科室信息”菜单项，点击【创建一级科室】，在弹出的页面中，选择“单一创建”或“批量创建”，输入“科室名称”和“科室介绍”，点击【提交】，如下图所示：
提示：一级科室、二级科室都必须创建。新建科室一旦被医师使用，无法直接删除，需将医师信息调整到新科室，才能进行删除。
[image: ]
图：科室创建页面图
[bookmark: _Toc217843893]2.2.4 申请考核机构
左侧导航栏点击“申请考核机构”菜单项，进入申请页面，点击图中【上传】进行资料上传，（具体资料模板请咨询上级行政机构），上传完成再点击底部【提交申请】。如下图所示：
提示：如果满足考核机构条件，看不到申请入口，请联系当地卫生行政部门。
[image: 申请考核机构]
图：申请考核机构页面图
[bookmark: _Toc1816162516]2.2.5 医师管理
（1) 医师信息列表
左侧导航栏点击“医师信息列表”菜单项，进入医师信息。
主要满足以下需求：
· 查询本单位医师信息；
· 查看医师个人详细信息；
· 导出本单位医师信息；
· 筛选应该参加本周期考核的医师，点击【参加考核】；
· 取消参加考核；
点击【参加考核】图标，将医师纳入本周期考核。也可以勾选整页名单，进行批量操作。
点击【查看】图标，查看医师个人信息。
点击【密码重置】图标，将该医师定考账号密码重置为初始密码666666。
点击【导出】按钮，将所有名单以excel表格下载至本地电脑端。
如下图所示：
[image: ]
图：医师信息列表页面图[image: ]
图：取消参加考核页面图
（2) 上报考核名单
左侧导航栏点击“上报考核名单”菜单项，进入医师信息待审核页面，主要满足对医师信息的审核。
点击【审核】图标，审核医师信息是否有误及是否符合考核条件，确认无误后点击【通过】，待定考核机构复核。如下图所示：
提示：考核机构复核完毕，医师才可进行下一步“选择考核程序”。[image: 上报考核][image: 上报考核信息]
图：上报考核审核页面图
（3) 医师信息修改
左侧导航栏点击“医师信息修改”菜单项，卫生机构审核医师提交的信息修改申请。
使用场景：已报名医师，如发现执业信息填写有误，可向所在卫生机构申请修改信息，卫生机构可在此进行允许修改和确认修改的处理，流程参考如下：
提示:姓名和身份证号码这两项不可自行修改。[image: 修改信息审核1]
[image: 修改信息2]
[image: 审核修改]	
卫生机构同意修改后，医师需要再次进行信息编辑提交，卫生机构再次审核修改内容。
[bookmark: _Toc565148484]2.2.6 简易程序考核
左侧导航栏点击“简易程序”菜单项，进入评定工作成绩、职业道德页面，审核评定医师提交的简易程序申请，包括：简易程序申请材料、工作成绩及职业道德自评、个人述职报告；符合简易程序条件的可给予审核通过，待定考核机构复核，不符合简易程序或上传附件资料有误的进行驳回，医师可以重新提交考核程序。
提示：工作成绩、职业道德任一项评定为不合格，医师本周期最终考核结果即不合格。
点击【审核】图标，审核医师提交的简易程序申请材料、工作成绩及职业道德、个人述职报告，针对多机构执业的医师，可增加其他执业机构的意见。
点击【驳回】图标，填写驳回理由，医师可以重新填写。
[image: ]
[image: ]
图：查看申请附件证明材料图
[image: 简易通过或驳回]
图：简易程序审核图
[bookmark: _Toc130399907]2.2.7 一般程序考核
左侧导航栏点击“一般程序”菜单项，评定工作成绩、职业道德及审核业务水平免考申请。
（1) 评定工作成绩、职业道德
审核医师提交的工作成绩、职业道德自评结果，并提交到考核机构复核。
点击【审核】图标，审核医师提交的工作成绩、职业道德自评结果。
针对多机构执业的医师，可维护其他执业机构的意见，点击【新增意见】，可在新增意见中写明多机构执业其他机构对该医师评定意见。。如下图所示：
点击【提交】操作，将该医师的工作成绩、职业道德评定意见提交到考核机构复核。
点击【驳回】操作，医师可重新选择考核程序及填写相关内容后，再次提交卫生机构审核。
提示：工作成绩、职业道德内容任意一项被评为不合格，即本次考核不合格。
[image: ]
[image: ]
[image: ]
图：工作成绩、职业道德评定图
（2) 一般程序免考申请
首页导航页面，找到“审核一般程序免考申请”，点击【去评定】，查看医师所提交的材料信息，如医师符合免考条件给予通过，不符合免考条件的根据情况驳回。
点击【提交】操作，卫生机构审核通过，提交到考核机构复核。
点击【驳回补充材料】操作，医师需补充材料，允许重新提交免考申请。
点击【驳回禁止再次申请】操作，医师不符合免考条件，不允许再进行免考申请。
[image: ]
[image: 一般免考评定2]

[image: 通过或驳回一般免考申请]
图：一般程序免考申请审核图
[bookmark: _Toc1197917009]2.2.8 查看考核进度
左侧导航栏点击“考核进度”菜单项，查询医师考核进度信息。
（4) 查看考核进度
查询所负责考核的医师名单及考核进度。
点击【查看】图标，查看该名医师在“医师个人信息”、“工作成绩、职业道德自评”、“卫生机构评定意见”、”考核机构复核意见”和“考核结果”的详细信息，如下图所示：
点击【打印证书】图标，针对考核结果为合格的医师，可以帮助医师打印证书。
[image: 考核进度]
图：考核进度查看图
（5) 考核进度统计
通过进度表，可以整体了解医师所处的考核状态，并通过excle格式下载至本地。
[image: ]
（6) 考核结果统计
通过考核结果表，可以了解医师参加一般程序与简易程序考核的结果分布，并通过excle格式下载至本地。
[image: ]
[bookmark: _Toc731979638]2.2.9 监考管理
医师使用“医师服务”App参加医学人文和业务水平，测评过程中系统将随机抓拍，实现过程监考，及时发现存在违纪的医师。
点击【查看】图标，即可查询该名医师测评过程中系统抓拍的测评照片。
建议先通过“最低相似度”进行筛选，简化核对工作量。
· 标记疑似作弊
点击右侧疑似作弊栏的【蓝色标记】图标[image: 疑似作弊标记蓝]，在弹出页面中点击【确认】，即可将该名医师标记为疑似作弊，标识变成红色。
[image: ]
图：标记疑似作弊标识
· 撤销疑似标记
如需撤销疑似作弊权限，请联系当地行政部门处理。
注：系统仅对行政机构开启撤销权限。
[image: ]
图：监考管理页面图
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6. [bookmark: _Toc1364566368]背景
本章节对国家卫生健康委员会医师定期考核信息登记管理系统医师角色各项功能进行说明，供各执业医师（执业助理医师）参考。

7. 操作说明
[bookmark: _Toc1289080663]2.1功能说明
医师主要完成以下工作：
（1) 个人基本信息的完善，确认；
（2) 考核程序的申请及自评；
（3) 参加测评；
（4) 查询考核成绩，打印合格证书。
[bookmark: _Toc1763672105]2.2操作流程
[bookmark: _Toc320289194]2.2.1 APP下载安装
· 手机扫描二维码，下载医师服务APP，如下图所示：
[image: ]
· 手机应用商店搜索“医师服务”，点击下载。
目前，支持医师服务APP下载应用市场包括：
安卓应用：360手机助手，小米应用市场，oppo应用市场，华为应用市场，vivo应用市场
苹果应用：App Store
[bookmark: _Toc1506464176]2.2.2个人账号管理
（1）APP用户注册
医师运行“医师服务”APP，进入注册页面，输入手机号码、验证码和登录密码，阅读服务协议并勾选，点击【立即注册】,注册成功，进入app首页。如下图所示： [image: ]  [image: ]

（2） 点击右下角【我的】-【个人信息】，医师完善个人执业信息，以便于准确接收定考相关消息。
[image: ]    [image: ]
[image: 9b78b6a6a99e1b5d2810f7a9223c165]   [image: ]


（3） 定考账号绑定
点击首页左上角的【定期考核】模块，选择所属省份，进入定考账号绑定，输入个人信息（姓名、证件号与医师注册联网电子化系统保持一致）、定考账户初始密码666666，点击【登录】，完成绑定，如下图：

  [image: f22a36a46d58addd029b3fc37d54e8e][image: 3]

[bookmark: _Toc311207902]2.2.3个人信息填报
（1） 查看是否被执业机构纳入当前考核周期。如显示您未被主执业机构纳入当前考核周期，请及时联系工作单位负责的老师处理，只有纳入考核周期才可以参加考核。
1 未被纳入→联系工作单位尽快将医师纳入当前考核周期[image: 6]
②已纳入→医师在app上自行确认个人信息
   [image: 8543327afbfb18b5715097857302965]

（2） 基本信息及执业信息确认提交。
点击下方【确认个人信息】，进入个人信息页面。
根据页面提示，完成基本信息、执业信息、个人执业情况等完善（带*项为必填信息项），信息确认无误后，提交卫生机构审核，考核机构复核，报名成功的消息将通过APP站内消息告知医师本人，如下图所示：
提示：医师在定期考核系统完善，确认身份证号码、执业证书编号等信息必须与医师电了化注册系统信息保持一致，否则将无法完成医师定期考核工作。

[image: 7]  [image: 9]
[image: 10]  [image: 13]

[bookmark: _Toc1348528469]2.2.4简易程序考核
医师个人信息审核通过后，可进行考核程序申请，进入定期考核模块，在页面下方点击【选择考核程序】，选择申请简易程序所符合的条件，上传相关证明材料（例如执业证书、良好行为记录证明材料），点击【申请简易程序】。
[image: 17][image: 18][image: 26]

（1）工作成绩、职业道德的填报
根据页面提示，完成执业行为记录、工作成绩、职业道德自评，点击【提交】，等待卫生机构审核，考核机构复核，复核结果将通过app站内消息通知医师个人。如下图所示：
[image: 19]
[image: 22][image: 23]
（2）医学人文测评
针对工作成绩、职业道德评定合格的医师，进入医学人文测评。
首先，进行考核信息确认，保证信息准确无误，否则会影响考核成绩判定。
其次，按照以下步骤，进入测评：点击【考核详情】》确认考核信息》点击【试卷列表】》点击试卷【进入】，开始考试，如下图所示：
提示：测评期间，将通过手机摄像头进行头像采集，进行过程监考，请注意选择安静环境，不要遮挡摄像头，不要围观，不要替考。
考核时间60分钟，默认考核题量50题。

[image: 24]   [image: 25]
[image: 27]
[bookmark: _Toc175568045]2.2.5一般程序考核
医师接收到报名成功的消息后，登录APP，进入定期考核页面，在页面下方点击【选择考核程序】，点击【不符合以上条件，执行一般程序】，进入自评页面。

[image: 17][image: 18]

（1）工作成绩、职业道德填报
根据页面提示，完成执业行为、工作成绩、职业道德自评，点击【提交】，等待卫生机构审核，考核机构复核，复核结果将通过APP站内消息通知医师个人。如下图所示：
[image: 19]
（2）业务水平测评免考
针对工作成绩、职业道德评定合格的医师，进入业务水平待测评。
首先，进行考核信息确认，保证信息准确无误，否则会影响考核成绩判定。
其次，如符合规定的业务水平免考要求，可点击【免考申请】，根据页面提示，选择申请免考理由，上传证明材料，点击【提交免考申请】，等待卫生机构审核，考核机构复核，复核通过后，医师可以继续进入医学人文测评。如下图所示：
[image: 25]
[image: b7821912f9a0cb569de4aaabb086320][image: 2d52b4a52879f9df17dd4daaaa892f0]
（3）业务水平测评
未通过业务水平免考的医师，需完成试卷列表的考卷，并注意测评答卷注意事项，请点击【试卷列表】，完成业务水平测试。
依据系统合格分数线，由考核机构评定确认医师成绩是否合格。
提示：测评时间60分钟，题量100道题
[bookmark: _Toc129601337]业务水平测评仅一次答题机会，如首次测评成绩不及格，需要统一参加补考。
[image: 一般程序试卷列表]
2.2.6查看考核结果
考核结果将通过APP站内消息告知医师本人。根据当地要求，医师可自主选择是否打印考核结果通知书。如下图所示：

[image: ]
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